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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

О ТРЕНЕРСКОМ СОВЕТЕ



1. Общие положения. 

 

1.1. Тренерский совет является экспертно-консультативным органом, строящим свою 

деятельность по координации работы тренеров-преподавателей по видам спорта, программно-

методического обеспечения, внедрения новых педагогических технологий и проектов, утверждение 

и выполнение календаря спортивно-массовых мероприятий. 

1.2. Создание тренерского совета и его деятельность регламентируется Уставом МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД и настоящим положением. 

1.3. Положение о тренерском совете принимается решением педагогического совета 

учреждения и утверждается приказом директора МКУДО Нижнесергинский ЦДОД. 

1.4. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

 

2. Задачи тренерского совета. 

 

2.1. В ходе работы тренерского совета решаются следующие задачи: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- отбор содержания и составление учебных и рабочих программ тренеров- преподавателей по 

видам спорта; 

- обобщение передового опыта тренеров-преподавателей и внедрение его в практику работы; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди тренеров- преподавателей; 

- организация взаимопосещений учебно-тренировочных занятий по определенной тематике с 

последующим их самоанализом и анализом; 

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании тренеров- преподавателей, 

заслушивание отчетов о работе на курсах повышения квалификации. 

 

3. Функции тренерского совета. 

 

3.1. Определение приоритетных направлений методической деятельности тренеров-

преподавателей. 

3.2. Организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных 

методик, форм, средств и методов образования, новых педагогических технологий. 

3.3. Организация консультативной помощи тренерам-преподавателям. 

3.4. Координация и сопровождение спортивно-массовой работы учреждения. 

3.5. Рассмотрение и утверждение календарных планов соревнований на текущий год. 

3.6. Принятие решений о присвоении спортивных разрядов воспитанникам отделения 

ДЮСШ. 

3.7. Формирование сборных команд для участия в спортивных соревнованиях, контроль 

процесса их подготовки. 

 

4. Права тренерского совета. 

 

Тренерский совет имеет право: 

● вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса на отделении 

ДЮСШ; 

● рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном 

в тренерском совете; 

● выдвигать от тренерского совета тренеров-преподавателей для участия в конкурсах 

профессионального мастерства; 

● рекомендовать тренерам-преподавателям различные формы  повышения квалификации. 

 

 

 

 



5. Организация работы тренерского совета. 

 

5.1. В тренерский совет входят все тренеры – преподаватели отделения ДЮСШ. Тренерский 

совет возглавляет заместитель директора по учебно-спортивной работе отделения ДЮСШ. 

5.2. Тренерский совет планирует свою работу на учебный год. В годовой план работы 

тренерского совета включаются график проведения его заседаний и описание деятельности. 

5.3. В течение учебного года проводится не менее четырех заседаний тренерского совета. 

Заседания тренерского совета могут проходить по видам спорта (тренеров–преподавателей по 

лыжным гонкам, игровым видам спорта). 

5.4. Решения тренерского совета принимаются простым большинством голосов при наличии 

на заседании не менее 2/3 его членов и оформляются протоколом. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя тренерского совета. 

 

6. Обязанности и права членов тренерского совета. 

 

Члены тренерского совета обязаны: 

● участвовать в заседаниях тренерского совета, практических семинарах и других 

мероприятиях, проводимых по плану тренерского совета; 

● участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства; 

● знать основные тенденции развития методики преподавания по видам  спорта. 

 

Члены тренерского совета имеют право: 

● на свободное высказывание своего мнения по повестке тренерского совета; 

● на получение полной информации по рассматриваемым вопросам. 

 

7. Документация и отчетность тренерского совета. 

 

Тренерский совет должен иметь следующие документы: 

● Положение о тренерском совете. 

● План работы тренерского совета на текущий учебный год. 

● Протоколы заседаний тренерского совета. 

● Протоколы хранятся в течение 3 лет. 


