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Отчет о выполнении плана по антикоррупционному просвещению сотрудников  

МКУДО Нижнесергинский ЦДОД за 2025 год 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Информация о выполнении мероприятия  

(проведенная работа) 
Сроки 

исполнения мероприятия 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информирование работников МКУДО Нижнесергинский ЦДОД об установлении ответственности за коррупционное поведение в 

соответствии с действующим законодательством 

1 

Ознакомление граждан, поступающих на 

работу в МКУДО Нижнесергинский ЦДОД с 

антикоррупционной политикой учреждения, в 

том числе с Кодексом этики и служебного 

поведения, локальными актами по вопросам 

противодействия коррупции  

Ознакомление вновь поступивших 

сотрудников Учреждения с 

Антикоррупционной политикой, Кодексом 

этики и служебного поведения и другими 

локальными актами по вопросам 

противодействия коррупции. 

В течение 1 месяца с 

момента поступления на 

работу 

Директор 

2 

Обеспечение соблюдения защиты 

персональных данных работников МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД 

Повышение квалификации о защите 

персональных данных сотрудников 

Учреждения специалистом по кадрам 

Постоянно Директор 

3 

Ознакомление работников МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД с актуальными 

изменениями антикоррупционного 

законодательства 

Постоянный мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства 
Постоянно 

Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение 

4 

Участие работников МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД в заседаниях 

комиссии по противодействию коррупции и 

ознакомление с протоколами по итогам 

заседаний 

Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции с участием 

работников МКУДО Нижнесергинский 

ЦДОД  

По мере необходимости 

Работники МКУДО 

Нижнесергинский 

ЦДОД 

5 

Информационная (просветительская) работа с 

работниками МКУДО Нижнесергинский 

ЦДОД 

Повторное ознакомление сотрудников с 

КОДЕКСОМ ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО 

ПОВЕДЕНИЯ 

Май 2025 

Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение 



6 

Создание банка методических материалов по 

антикоррупционному образованию, 

просвещению, пропаганде 

Сбор и систематизация материалов, 

разработка авторских материалов, создание 

цифровых и печатных продуктов, 

организация открытого доступа. 

В течение года 

Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение 

Разъяснение работникам МКУДО Нижнесергинский ЦДОД требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении представителя нанимателя (руководителя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

7 

Разъяснение работникам МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД требований 

соблюдения антикоррупционного 

законодательства, в том числе по вопросам: 

- о порядке уведомления работниками о 

фактах склонения к совершению 

антикоррупционного правонарушения; 

- о порядке урегулирования конфликта 

интересов; 

- о действиях и высказываниях, которые могут 

быть восприняты как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки; 

- о порядке сообщения работникам МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД о получении 

подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей; 

- иные вопросы. 

Проведение собрания с сотрудниками 

МКУДО Нижнесергинский ЦДОД в целях 

разъяснения требований соблюдения 

антикоррупционного законодательства, в том 

числе по вопросам: 

- о порядке уведомления работниками о 

фактах склонения к совершению 

антикоррупционного правонарушения; 

- о порядке урегулирования конфликта 

интересов; 

- о действиях и высказываниях, которые 

могут быть восприняты как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки; 

- о порядке сообщения работникам МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД о получении 

подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением служебных 

(должностных) обязанностей 

1 раз в квартал 

Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение 

8 

Обучение работников МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД работе с 

информацией, размещенной на официальном 

сайте МКУДО Нижнесергинский ЦДОД в 

разделе «Противодействие коррупции» 

Проведён семинар с сотрудниками МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД по работе с 

разделом «Противодействие коррупции» 

4 квартал 2025 

Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение 

Обеспечение открытости деятельности МКУДО Нижнесергинский ЦДОД 

9 

Обеспечение возможности оперативного 

предоставления гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции в действиях 

(бездействии) работников МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД посредством приема 

электронных сообщений на официальном 

сайте Учреждения  

На официальном сайте Учреждения  

https://cdt-ns.uralschool.ru/ есть возможность  

размещения информации о зафиксированных 

случаях проявления коррупции на 

электронную почту директора 

(zentr.11@yandex.ru) или по телефону 2-79-65. 

В течение года Директор 

mailto:zentr.11@yandex.ru


10 

Размещение на информационных стендах в 

помещениях МКУДО Нижнесергинский 

ЦДОД информации о недопустимости 

коррупционного поведения 

Проведена работа по наполнению 

тематических стендов в помещениях МКУДО 

Нижнесергинский ЦДОД информацией о 

недопустимости коррупционного поведения 

Постоянно 

Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение 

11 
Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией  

Просмотр и обсуждение социальных роликов 

антикоррупционной направленности, 

Поведена деловая игра «Антикоррупционный 

кроссворд» 

1-9 декабря 2025 

Ответственный за 

антикоррупционное 

просвещение 

12 

Рассмотрение реализации плана 

антикоррупционного просвещения на 

заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции в МКУДО Нижнесергинский 

ЦДОД 

Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции в целях 

рассмотрения работы по реализации плана 

антикоррупционного просвещения 

сотрудников Учреждения 

Ежеквартально Директор 

 


