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1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. Н астоящ ий У став определяет правовое полож ение М униципального казенного 

учреж дения дополни тельного  образования «Н иж несергинский центр дополнительного 

образования детей», цели и предм ет его деятельности, цели образовательного процесса, виды  

реализуем ы х образовательны х програм м , основны е характеристики  организации 

образовательного процесса, порядок управления У чреж дением , структуру ф инансовой и 

хозяйственной деятельн ости , а  такж е порядок ф орм ирования и использования его 

имущ ества.

1.2. М униц ипальное казенное учреж дение дополнительного образования 

«Н иж несергински й центр дополнительного образования детей» (далее по тексту -  

У чреж дение) является  неком м ерческой образовательной организацией , созданной 

Н иж несергинским  м униципальны м  районом  для оказания м униципальны х услуг, 

вы полнения работ и (или) исполнения м уни цип альны х ф ункций, в целях обеспечения 

реализации предусм отренны х законодательством  Росси йской  Ф едерации полномочий 

органов м естного сам оуп равления в сф ере образования, создания условий для реализации 

права граж дан на получени е дополнительного образования.

1.3. П олное наим енование У чреж дения: М униц ипальное казенное учреж дение 

дополнительного образования «Н иж несергинский центр дополнительного образования 

детей».

С окращ енное наим енование У чреж дения: М К У Д О  Н иж н есергинский  ЦДОД.

П олное и сокращ енное наим енования У чреж дения равнозначны .

1.4. О рганизаци онно-правовая форма: учреж дение.

Тип учреж дения: казенное.

Тип образовательной организации: организация дополнительного  образования.

Ф орм а собственности : м униципальная.

1.5. М есто нахож дения У чреж дения:

1.5.1. ю ридический  адрес: 623090, Россия, Свердловская область, г. Нижние Серги, 

ул. Н агорная, 20-Б;

1.5.2. ф актические адреса: 623090, Россия, Свердловская область, г. Н ижние Серги, 

ул. Нагорная, 20-Б; 623090, Россия,Свердловская область, г. Н иж ние Серги, ул. Нагорная, 20.

1.6. У чреж дение в период, предш ествую щ ий принятию  настоящ ей редакции У става, 

имело наим енования:

«М униципальное бю дж етное образовательное учреж дение дополнительного 

образования детей  «Н иж несергинский центр дополнительного  образования детей» 

(основание - п остановлени е адм инистрации Н иж несерги нского  м униципального района от 

10.02.2011 №  25), создан о  в результате реорганизации в ф орм е слияния муниципального 

образовательного учреж дения дополнительного образования детей  «Н иж несергинская 

детская ш кола искусств» , м униципального образовательного учреж дения дополнительного 

образования детей  Ц ентр детского творчества г. Н иж ние С ерги и муниципального 

образовательного учреж дени я дополнительного образования детей Д етско-ю нош еская 

спортивная ш кола г. Н иж ние С ерги);

- М униц ипальное казенное образовательное учреж дение дополнительного образования 

детей «Н иж несергинский центр дополнительного образования детей» (основание -  приказ 

У правления образован ия Н иж несергинского м униципального рай она от 09.06.2012 №  106).

1.7. У чредителем  и собственником  им ущ ества У чреж дения является Н иж несергинский 

м униципальны й район.

Ф ункции и полном очия учредителя У чреж дения от им ени Н иж несергинского 

муниципального рай он а осущ ествляет У правление образования Н иж несергинского 

муниципального рай она (далее по тексту  - У чредитель) на основании У става 

Н иж несергинского м униципального  района.

М есто нахож дения У чредителя: 623090, Россия, С вердловская область, г. Н иж ние 

С ерги, ул. Титова, 39.
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1.8. П олном очи я собственника им ущ ества от им ени Н иж несергинского 

м униципального рай она осущ ествляет адм инистрация Н иж несергинского  м униципального 

района.

1.9. У чреж дение в своей деятельности  руководствуется К онституцией Российской 

Ф едерации, Ф едеральны м  Законом  Российской Ф едерации от 29 .12.2012 №  273-Ф З «Об 

образовании в Российской  Ф едерации», ф едеральны м и конституционны м и законам и, 

ф едеральны м и законам и, ины м и норм ативны м и правовы м и актам и Российской Ф едерации, 

законам и и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и С вердловской области, норм ативны м и 

правовы м и актам и Н иж несергинского м униципального района, норм ативны м и актам и 

У правления образования Н иж несергинского м униципального района, содерж ащ им и нормы , 

регулирую щ ие отнош ени я в сф ере образования, настоящ им  У ставом .

1.10. У чреж дение создается без ограничения срока деятельности .

1.11. В структуре У чреж дения ф ункционирую т отделения: Д етская ш кола искусств, 

Д етско-ю нош еская спортивная ш кола, Ц ентр детского творчества.

2. К О М П Е Т Е Н Ц И Я , П Р А В А ,

О Б Я З А Н Н О С Т И  И  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

2.1. У чреж дение является ю ридическим  лицом  с м ом ента государственной регистрации 

в порядке, установленном  законодательством  о государственн ой регистрации ю ридических 

лиц, пользуется всем и правам и и вы полняет обязанности , связан ны е с этим статусом , им еет 

сам остоятельны й баланс и лицевы е счета в Ф инансовом  У правлении адм инистрации 

Н иж несергинского м униципального  района и (или) в Ф едеральном  органе территориального 

казначейства, использует в соответствии с настоящ им  У ставом  ф инансовы е и м атериальны е 

средства, им еет печать с изображ ением  герба Н иж несергинского  м униципального района и 

собственны м  наим енованием , ф ирм енны е бланки, вы веску и другие атрибуты  ю ридического 

лица.

2.2. У чреж дение обладает автономией, под которой поним ается сам остоятельность в 

осущ ествлении образовательной , научной, адм инистративной, ф инансово-эконом ической 

деятельности , разработке и принятии локальны х норм ати вны х актов в соответствии с 

действую щ им  законодательством  Российской  Ф едерации и настоящ им  У ставом.

2.3. У чреж дение свободно в определении содерж ания образования, вы боре учебно ­

м етодического  обеспечения, образовательны х технологий по реализуем ы м  образовательны м  

программам.

2.4. У чреж дение сам остоятельно в осущ ествлении образовательного процесса, подборе 

и расстановке кадров, научной, ф инансовой, хозяйствен ной и иной деятельности  в пределах, 

установленны х закон одательством  Российской Ф едерации и настоящ им  У ставом.

2.5. У чреж дение от своего им ени приобретает им ущ ественны е и личны е 

неим ущ ественны е права, исполняет обязанности , вы ступает в качестве истца и ответчика в 

суде и арбитраж ном  суде в соответствии с действую щ и м  законодательством  Российской 

Ф едерации.

2.6. П раво н а  образовательную  деятельн ость и на льготы , установленны е 

законодательством  Р оссийской Ф едерации, У чреж дение получает с м ом ента вы дачи ем у 

лицензии (разреш ения).

2.7. К  ком петенции  У чреж дения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего расп орядка обучаю щ ихся, правил 

внутреннего трудового  распорядка, ины х локальны х норм ативны х актов;

2) м атериальн о-техническое обеспечение образовательной  деятельности , оборудование 

пом ещ ений в соответствии  с государственны м и и м естны м и норм ам и и требованиями;

3) предоставление У чредителю  и общ ественности еж егодного отчета о поступлении и 

расходовании ф инансовы х и м атериальны х средств, а такж е отчета о результатах  

сам ообследования;

4) устан овление ш татного расписания;
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5) прием  н а работу  работников, заклю чение с ним и и расторж ение трудовы х договоров 

(эф ф ективны х контрактов), распределение долж ностны х обязанностей , создание условий и 

организация дополнительн ого  проф ессионального образования работников;

6) устан овление заработной  платы  работникам  У чреж дения, порядок и разм ер 

премирования, а  такж е вы плат ком пенсационного и стим улирую щ его характера;

7) сам остоятельн ая разработка, утверж дение и реализация образовательны х программ 

и учебны х планов по видам  искусств, рабочих програм м  учебны х курсов, предм етов, 

дисциплин (м одулей) н а  основе ф едеральны х государственн ы х требований и прим ерны х 

учебны х планов;

8) разработка и утверж дение граф ика образовательного процесса и расписания занятий;

9) разработка и утверж дение по согласованию  с У чредителем  програм м ы  развития 

У чреж дения;

10) прием  обучаю щ ихся в У чреж дение;

11) ин дивидуальны й учет результатов освоения обучаю щ им ися образовательны х 

программ, а такж е хран ени е в архивах инф орм ации об этих результатах  на бумаж ны х и (или) 

электронны х носителях;

12) использовани е и соверш енствование м етодов обучения и воспитания, 

образовательны х технологи й , электронного обучения;

13) п роведение сам ообследования, обеспечение ф ункционирования внутренней 

систем ы  оценки качества образования;

14) создание необходим ы х условий для охраны  и укрепления здоровья обучаю щ ихся и 

работников У чреж дения;

15) содей ствие деятельности  общ ественны х объединений обучаю щ ихся, родителей 

(законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, осущ ествляем ой в 

У чреж дении и не запрещ енной  законодательством  Российской  Ф едерации;

16) орган изац ия научно-м етодической  работы , в том  числе организация и проведение 

научны х и м етодических конф еренций, сем инаров, педагогических  чтений;

17) обесп ечение создания и ведения оф ициального сайта У чреж дения в сети 

"И нтернет";

18) ины е воп росы  в соответствии с законодательством  Российской  Ф едерации.

2.8. У чреж дение вправе вести консультационную , просветительскую  деятельность, 

деятельн ость в сф ере охран ы  здоровья граж дан и иную  не противоречащ ую  целям  создания 

У чреж дения деятельность.

2.9. У чреж дение несет ответственность в установленном  законодательством  

Российской Ф едерации порядке за  невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение ф ункций, 

отнесенны х к его ком петенции, за  реализацию  не в полном  объем е образовательны х 

програм м  в соответствии  с учебны м  планом , качество образования своих вы пускников, а 

такж е за  ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, работников У чреж дения.

За наруш ение или  незаконное ограничение права н а  образован ие и предусм отренны х 

законодательством  об образован ии прав и свобод обучаю щ ихся, родителей (законны х 

представителей) несоверш еннолетних  обучаю щ ихся, наруш ение требований  к организации и 

осущ ествлению  образовательной  деятельности У чреж дение и его долж ностны е лица несут 

адм инистративную  ответственность в соответствии с К одексом  Российской Ф едерации об 

адм инистративны х правонаруш ениях.

2.10. У чреж дение ф орм ирует откры ты е и общ едоступны е инф орм ационны е ресурсы , 

содерж ащ ие инф орм ацию  о его деятельности, и обеспечи вает доступ к таким  ресурсам  

посредством  разм ещ ен ия их в ин ф орм ационно-телеком м уникационны х сетях, в том  числе на 

оф ициальном  сайте У чреж дения в сети "И нтернет".

2.11. У чреж дение обеспечивает организацию  охраны  здоровья обучаю щ ихся 

У чреж дения:

1) определение оптим альной  учебной, внеучебной нагрузки , реж им а учебны х занятий и 

продолж ительности  каникул;

2) пропаган ду  и обучение навы кам  здорового образа ж изни, требованиям  охраны  труда;

3) организацию  и создание условий для проф илактики  заболеван ий  и оздоровления
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обучаю щ ихся;

4) проф илактику  и запрещ ение курения, употребления алкогольны х, слабоалкогольны х 

напитков, пива, наркотических  средств и психотропны х вещ еств, их  прекурсоров и аналогов 

и других одурм аниваю щ их вещ еств;

5) обеспечение безопасности  обучаю щ ихся во врем я пребы вания в У чреж дении;

6) проф илактику  несчастны х случаев с обучаю щ им ися во врем я пребы вания в 

У чреж дении;

7) проведени е санитарн о-п ротивоэпидем ических  и проф илактических мероприятий.

2.12. О рганизацию  оказания первичной м едико-санитарной  пом ощ и обучаю щ им ся 

осущ ествляю т органы  исполнительной власти в сф ере здравоохранения.

2.13. В целях  организации отды ха учащ ихся в кан икулярное время У чреж дение 

организует д еятельн ость  лагеря с дневны м  пребы ванием  детей , оказы вает оздоровительны е 

услуги, вклю чая реали заци ю  путевок.

2.14. У чреж дение осущ ествляет перевозку обучаю щ ихся автобусом. Данный вид 

перевозки по своему назначению  относится к специальным, осущ ествляется в соответствии с 

действую щ ими норм ативны м и правовы ми актами Российской Ф едерации по обеспечению  

безопасности дорож ного движ ения, перевозок пассаж иров автобусами.

У чреж дение вправе осущ ествлять перевозки обучаю щ ихся н а  м ероприятия, спортивные 

соревнования, вы ставки, конкурсы, фестивали в пределах С вердловской области по 

специальны м  м арш рутам , разработанны м  У чреж дением  совм естно с отделением  

Г осударственной инспекции безопасности  дорож ного дви ж ен ия М еж м униципального отдела 

М В Д  России «Н иж несергинский» и У правлением  образования Н иж несергинского 

м униципального района.

У чреж дение вправе осущ ествлять перевозки учащ ихся общ еобразовательных ш кол 

района на соревнования и культурно-массовы е мероприятия разного уровня на основании 

заклю ченны х договоров с У чреждением.

2.15. К онтроль за  деятельностью  У чреж дения осущ ествляется У чредителем .

К онтроль за  использованием  по назначению  и сохранностью  им ущ ества, закрепленного

за У чреж дением  на праве оперативного управления, осущ ествляется собственником  

им ущ ества и У чредителем .

По представлени ю  У чредителя излиш нее, неиспользуем ое, используем ое не по 

назначению  им ущ ество , закреплённ ое за  У чреж дением  н а  праве оперативного управления, 

м ож ет бы ть изъято  на основании реш ения собственника.

2.16. У чреж дение сам остоятельно в ф орм ировании своей структуры , если иное не 

установлено ф едеральны м и законами.

2.17. По ин иц иативе обучаю щ ихся в У чреж дении  м огут создаваться детские 

общ ественны е объединения.

2.18. У чреж дение в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации вправе 

участвовать в создании образовательны х объединений в ф орм е ассоциаций или сою зов. 

У казанны е образовательны е объединения создаю тся в целях разви ти я и соверш енствования 

образования и действую т в соответствии со своими уставами.

2.19. В У чреж дении  не допускается создание и деятельность  политических партий, 

религиозны х организаций (объединений).

3. П Р Е Д М Е Т , Ц Е Л И  И  В И Д Ы  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

3.1. У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии  с предм етом  и целям и 

деятельности , определенны м и в соответствии с действую щ и м  законодательством , путем 

вы полнения работ и оказания услуг в сф ере образования.

3.2. П редм етом  деятельности  У чреж дения является осущ ествление в установленном  

порядке предусм отренны х настоящ им  У ставом  основны х видов деятельности  и ины х видов 

образовательной деятельности , не являю щ ихся основны ми.
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3.3. О сновная цель деятельности: осущ ествление образовательной деятельности по 

дополнительны м  общ еобразовательны м  програм м ам , направленны м  на:

- вы явление одаренны х детей  в раннем  возрасте, создание условий для их 

худож ественного образования и эстетического воспитания, приобретение ими знаний, 

ум ений, навы ков в области  вы бранного вида искусств, оп ы та творческой  деятельности и 

осущ ествление и х  подготовки  к получению  проф ессионального образования в области 

искусств;

- ф изическое воспитани е личности , вы явление одаренны х детей, получение ими 

начальны х знаний о ф изической  культуре и спорте, приобретение ими ум ений и навы ков в 

области ф изической  культуры  и спорта, ф изическое соверш енствование, ф орм ирование 

культуры  здорового и безопасного образа ж изни, укрепление здоровья, вы явление и отбор 

наиболее одарен ны х детей  и подростков, создание условий для прохож дения спортивной 

подготовки;

- ф орм ирование и развити е творческих способностей  обучаю щ ихся, удовлетворение их 

потребностей  в интеллектуальн ом , творческом , нравственном  соверш енствовании;

- орган изацию  свободного врем ени обучаю щ ихся, их адаптацию  к жизни в общ естве, 

проф ессиональную  ориентацию , а  такж е вы явление и поддерж ку детей, проявивш их 

вы даю щ иеся способности .

У чреж дение осущ ествляет обучение и воспитание в интересах личности , общ ества, 

государства, обесп ечи вает  создание благоприятны х условий для разностороннего развития 

личности , в том  числе возм ож ности  удовлетворения потребности  учащ егося в 

сам ообразовании и получении дополнительного образования.

3.4. О сновны м и видам и деятельности  У чреж дения являю тся:

1) реализация дополнительны х общ еобразовательны х программ:

- дополнительн ы х предпроф ессиональны х програм м  в области  искусств,

- дополни тельны х предпроф ессиональны х програм м  в области  ф изической культуры  и 

спорта,

- дополни тельны х общ еразвиваю щ их програм м  в области  ф изической культуры  и 

спорта,

- дополни тельн ы х общ еразвиваю щ их программ;

2) реали заци я образовательны х програм м  дополнительного  образования детей  

худож ественно-эстетической  направленности.

3.5. В процессе осущ ествления основного вида деятельн ости  У чреж дение осущ ествляет 

творческую , культурн о-просветительскую  деятельность обучаю щ ихся, ведет м етодическую  

работу, направленную  н а  соверш енствование образовательного процесса.

3.6. У чреж дение осущ ествляет деятельность, связанную  с оказанием  услуг 

(вы полнением  работ), относящ ихся к  его основны м  видам  деятельности , в соответствии с 

м униципальны м  заданием . М униципальное задание для У чреж дения в соответствии с 

предусм отренны м и настоящ им  У ставом  основны м и видам и деятельности  им еет право 

ф орм ировать и утверж дать У чредитель. В этом  случае У чреж дение не вправе отказаться от 

вы полнения м униципального  задания.

3.7. В иды  деятельн ости  У чреж дения, не являю щ иеся основны м и:

1) деятельн ость  по содерж анию  и эксплуатации им ущ ественного комплекса, в том  

числе объектов движ и м ого  и недвиж им ого им ущ ества, закрепленны х за  У чреж дением  в 

установленном  порядке, организация безопасного ф ункц ион ирования У чреж дения;

2) деятельность  по созданию  безопасны х условий образовательного процесса;

3) обеспечение социально-бы товы х условий организац ии образовательного процесса в 

соответствии с требован иям и , установленны м и действую щ им  законодательством ;

4) вы явление и развитие способностей  детей, их  интересов и наклонностей;

5) оказание дополни тельны х образовательны х услуг, в том  числе н а платной основе;

6) организация и проведение общ ественно-значим ы х м ероприятий в сф ере 

образования;

7) организационно-м етоди ческое и ин ф орм ационное обеспечение деятельности  

У чреж дения;
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8) осущ ествление библиотечного и инф орм ационного обслуж ивания обучаю щ ихся;

9) орган изац ия и проведение просветительны х, культурн о-м ассовы х м ероприятий;

10) соц иально-педагогическое сопровож дение образовательного  процесса (регистрация 

девиантного поведения, проф илактическая и  коррекционная работа по вы явленны м 

соц иально-педагогическим  проблем ам  учащ ихся);

11) обеспечение доступ а к инф орм ации о м униципальны х услугах и условиях их 

предоставления.

3.8. Д ля достиж ения  целей, указанны х в настоящ ем  У ставе и в соответствии с данны м и

целям и У чреж дение вправе осущ ествлять следую щ ие виды  приносящ ей доход деятельности:

3.8.1. оказание платны х дополнительны х образовательны х услуг за пределами 

определяю щ их его статус образовательны х программ:

1) изучение проф и льны х дисциплин сверх часов и сверх програм м ы  по данной 

дисциплине, предусм отренной  учебны м  планом;

2) обучение детей , подростков и взрослы х игре на м узы кальны х инструм ентах, 

вокальном у искусству;

3) обучение детей  в группах раннего эстетического развития;

4) обучение детей  в подготовительны х группах для  подготовки к обучению  в 

У чреж дении;

5) ф акультативны е занятия для детей  дош кольного и м ладш его ш кольного возраста;

6) преподаван ие специальны х курсов и дисциплин;

7) занятия по ин дивидуальны м  учебны м  планам;

8) репетиторство;

9) освоение см еж н ы х м узы кальны х инструментов;

10) организация и проведение на базе У чреж дения учебно-м етодически х  м ероприятий 

(семинаров, тренингов, конф еренций  и др.);

11) м етодическое консультирование обучаю щ ихся и преподавателей ;

12) создание творческих  коллективов из числа вы пускников У чреж дения;

13) изучение иностранны х язы ков через м узы кальное (вокальное) творчество.

П латны е дополнительн ы е образовательны е услуги  предоставляю тся на принципах

добровольности  и необязательности  их получения, на  основе изучения спроса населения. 

Разм ер и порядок оплаты  дополнительны х образовательны х услуг определяется по 

соглаш ению  сторон и указы вается в договоре. П латны е образовательны е услуги не м огут 

бы ть оказаны  взам ен и в рам ках основны х видов деятельн ости , ф инансируем ы х из м естного 

бю дж ета.

П орядок оказан ия платны х дополнительны х образовательны х услуг реглам ентируется 

соответствую щ им  локальны м  актом , разработанны м  в соответствии  с П равилам и оказания 

платны х образовательны х услуг, утверж даем ы м и П равительством  Российской Ф едерации.

О казание платны х дополнительны х образовательны х услуг осущ ествляется на 

основании пи сьм енн ого  договора, заклю ченного м еж ду У чреж дением  и потребителям и 

услуг. Н а оказание платн ы х дополнительны х образовательны х услуг предусм отренны х 

договором  м ож ет бы ть составлена смета. С оставление такой  см еты  по требованиям  

потребителя обязательно. В этом  случае см ета становится частью  договора.

У чреж дение обязано обеспечить наглядность и доступность  инф орм ации об условиях 

предоставления платны х дополнительны х образовательны х услуг, разм ерах платы  за 

предоставленны е услуги  и другой  необходим ой инф орм ации.

У чреж дение м ож ет осущ ествлять приносящ ую  доход  деятельность  лиш ь постольку, 

поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которы х оно создано и соответствует 

указанны м  целям . У чреж дение при осущ ествлении приносящ ей  доход деятельности 

руководствуется закон одательством  Российской  Ф едерации и С вердловской  области.

3.8.2. иная приносящ ая доход  деятельность:

1) организация и проведение культурно-м ассовы х, досуговы х м ероприятий

(тем атические вечера, игровы е программы , утренники, лекции, танцевальны е вечера и др.) 

для детей и родителей  (законны х представителей), для населения;
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2) создание результатов интеллектуальной деятельн ости  (разработка и реализация 

учебны х планов, програм м , учебны х пособий, м етодической , справочной литературы , аудио- 

и видеопродукции, ком пью терны х программ, баз данны х, технических  средств обучения по 

направлениям  дополнительного  образования) и реализация прав на них;

3) создание творческих  коллективов (различны х студий, групп, ф акультативов) по 

обучению  и приобщ ению  детей  и взрослы х к знанию  м ировой культуры , м узы ки, театра, 

хореограф ии, народны х пром ы слов;

4) изучение ин остранн ы х язы ков;

5) вы пуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучаю щ их программ, 

инф орм ационны х м атериалов, вы пуск видеоф ильм ов, запись ком пакт дисков;

6) реализация товаров, созданны х (произведенны х) У чреж дением , организация и 

проведение ярм арки-продаж и изделий, сделанны х рукам и обучаю щ ихся У чреж дения;

7) организация театрально-зрелищ ны х м ероприятий (ф естивалей, конкурсов, 

спектаклей, вы ставок, концертов и ины х форм публичного показа результатов творческой 

деятельности), реали зация абонем ентов на м ероприятия;

8) гастрольная деятельность (вы ездны е концерты  с участием  преподавателей и 

обучаю щ ихся);

9) проведение театрально-зрелищ ны х, культурно-м ассовы х м ероприятий по договорам;

10) реализация входны х билетов на посещ ение театрально-зрелищ ны х, культурно- 

просветительны х и зрелищ но-развлекательны х м ероприятий (концерты , ф естивали, смотры , 

конкурсы , вы ставки , ярм арки , вечера отды ха, танцевальны е вечера, показ худож ественны х 

фильмов, детских  м ультф ильм ов, спектаклей);

11) осущ ествление копировальны х и м нож ительны х работ, вы полнение 

худож ественны х, оф орм ительских  и дизайнерских работ;

12) предоставлени е библиотечны х услуг и услуг по пользованию  архивами лицам и, не 

являю щ им ся сотрудни кам и  или обучаю щ им ися У чреж дения;

13) настройка и рем онт м узы кальны х инструм ентов, предоставление (прокат) 

м узы кальны х ин струм ентов;

14) п редоставление в пользование сценических костю м ов, культурного, спортивного и 

другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записям и, звукоусилительной и осветительной 

аппаратуры  для организации  и проведения культурно-м ассовы х м ероприятий;

15) осущ ествлен ие инф орм ационно-реклам ной и издательско-полиграф ической 

деятельности , реализация результатов данной деятельности , изготовление всех видов 

реклам ны х, инф орм ационны х, полиграф ических м атериалов, печатной и сувенирной 

продукции, связан ной с обеспечением  образовательной , худож ественно-творческой  

деятельности, вклю чая продукцию  и товары  с сим воликой У чреж дения, и распространение 

их;

16) сдача на возм ездную  утилизацию  отходов им ущ ества, приобретенного за  счет 

средств, полученны х от приносящ ей доход деятельности , сдача вторичного сырья;

17) оказан ие посреднических , инф орм ационны х и м аркетинговы х услуг;

18) привлечение для осущ ествления своей уставной деятельности  дополнительны х 

источников ф инансовы х и м атериальны х средств (безвозм ездны х поступлений от 

ф изических и ю ридических  лиц, в том  числе гранты , прем ии, добровольны е пож ертвования, 

средства родителей  (законны х представителей) за  предоставлени е дополнительны х платны х 

образовательны х услуг).

3.9. У чреж дение м ож ет осущ ествлять приносящ ую  доходы деятельность лишь 

постольку, поскольку  это служ ит достиж ению  целей, ради  которы х оно создано и 

соответствует указан ны м  целям.

П раво У чреж дения осущ ествлять деятельность, н а  ведение которой необходим о 

получение специ ального  разреш ения (лицензии), возникает с м ом ента получения такого 

разреш ения (лицензии).

3.10. У чреж дение вправе сверх установленного м униципального  задания, а  такж е в 

случаях, оп ределённы х ф едеральны м и законам и, в пределах установленного 

м униципального задания вы полнять работы , оказы вать услуги , относящ иеся к его основны м



видам деятельности , предусм отренны м  настоящ им  У ставом , для граж дан и ю ридических лиц 

за плату и на од ин аковы х при  оказании одних и тех  же услуг условиях. П орядок определения 

указанной платы  устанавливается У чредителем , если иное не предусм отрено ф едеральны м  

законом.

4. О Р Г А Н И З А Ц И Я  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

4.1. В структуре У чреж дения ф ункционирую т отделения:

- Д етская ш кола искусств (далее -  отделение Д Ш И );

- Д етско-ю нош еская  спортивная ш кола (далее -  отделение Д Ю С Ш );

- Ц ентр детского  творчества (далее -  отделение Ц ДТ).

4.2. У чреж дение сам остоятельно осущ ествляет образовательны й процесс в 

соответствии с настоящ им  У ставом  и лицензией.

4.3. О бучение в У чреж дении  ведется на русском  язы ке.

4.4. С одерж ан ие образования в У чреж дении определяется дополнительны м и 

образовательны м и програм м ам и, разрабаты ваем ы м и, утверж даем ы м и и реализуем ы м и 

У чреж дением  сам остоятельно.

4.5. О т д ел ен и е  Д Ш И  реализует дополнительны е общ еобразовательны е програм м ы  в 

области искусств: дополнительн ы е предпроф ессиональны е програм м ы , дополнительны е 

общ еразвиваю щ и е програм м ы .

У чреж дение заверш ает реализацию  образовательны х програм м  дополнительного 

образования детей  худож ествен но-эстетической  направленности.

4.5.1. С одерж ание дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  и сроки обучения по 

ним определяю тся образовательны м и програм м ам и, разработанны м и и утверж денны м и 

У чреж дением . С одерж ание дополнительны х предпроф ессиональны х программ определяется 

образовательной програм м ой, разработанной и утверж денной У чреж дением  в соответствии с 

ф едеральны м и государственны м и требованиям и (далее - Ф ГТ).

У чебны е планы  разрабаты ваю тся с учетом  граф иков образовательного процесса по 

каж дой из реализуем ы х образовательны х програм м  в области  искусств и сроков обучения 

по этим  програм м ам .

4.5.2. К оличество  детей, приним аем ы х в У чреж дение на обучение по образовательны м  

программам  в области  искусств определяется в соответствии с м униципальны м  заданием  на 

оказание м уни ципальны х услуг. М униципальное задание для У чреж дения в соответствии с 

предусм отренны м и настоящ им  У ставом  основны м и видам и деятельности  имеет право 

ф орм ировать и утверж дать У чредитель. В этом  случае У чреж дение не вправе отказаться от 

вы полнения м униципального  задания.

4.5.3. В озраст детей , поступаю щ их в У чреж дение, определяется образовательной 

програм м ой в области  м узы кального искусства. В отдельны х случаях - с учетом  

индивидуальны х сп особностей  и особенностей ви да м узы кального  искусства, на основании 

реш ения П едагогического  совета У чреж дения, в порядке исклю чения, допускаю тся 

отступления.

4.5.4. П равила и порядок прием а детей разрабаты ваю тся У чреж дением  сам остоятельно 

в соответствии с закон одательством  Российской Ф едерации в сф ере образования и на 

основании Ф ГТ, устан овленны х к м иним ум у содерж ания, структуре и условиям  реализации 

этих програм м , а  такж е срокам  их реализации.

4.5.5. В первы й класс У чреж дения проводится прием  детей  в возрасте 6,5 - 9 лет, 

10 - 12 лет, в зависим ости  от срока реализации образовательной  програм м ы  в области 

искусств, установленного  Ф ГТ.

4.5.6. П ри прием е н а  дополнительны е предпроф ессиональны е програм м ы  в области 

искусств У чреж дение проводит индивидуальны й отбор детей  с целью  вы явления их 

творческих способностей . О тбор детей проводится в соответствии с локальны м  актом ш колы  

в ф орме творческих  заданий, позволяю щ их определить наличие у детей  способностей в 

области вы бранного вида искусства. Зачисление детей в У чреж дение производится по 

результатам  их отбора.
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4.5.7. П ри нали чи и  м ест, оставш ихся вакантны м и после зачисления по результатам  

отбора детей, У чреж дение вправе проводить дополнительны й прием . Зачисление на 

вакантны е м еста проводится по результатам  дополнительного  отбора и заканчивается до 

начала учебного года.

4.5.8. С целью  организации при ем а и проведения отбора детей в У чреж дении создаю тся 

прием ная ком иссия, ком иссия по отбору детей, апелляционная ком иссия.

4.5.9. С роки  при ем а докум ентов, ф ормы  и порядок проведения отбора, а  такж е состав и 

порядок работы  ком иссий  определяю тся локальны м и актам и, утверж даем ы х директором  

У чреж дения.

4.5.10. О бучаю щ им ся У чреж дения является лицо, зачислен ное приказом  директора по 

результатам  отбора при приеме.

4.5.11. П оступление в У чреж дение переводом  из другого образовательного 

учреж дения, реализую щ его  образовательны е програм м ы  соответствую щ его вида и 

направленности , производится приказом  директора У чреж дения по предоставлении 

академ ической  справки  и заявления родителей (законны х представителей) при наличии в 

У чреж дении свободны х мест. П оступление переводом  из другого  У чреж дения м ож ет 

происходить в течени е учебного года.

4.5.12. П еревод  обучаю щ ихся с дополнительной предпроф ессиональной  програм м ы  в 

области искусств н а  дополнительную  общ еразвиваю щ ую  програм м у и наоборот, 

осущ ествляется на основании  локального акта У чреж дения, реш ения педагогического 

совета, заявления родителей  (законны х представителей) и при  наличии свободны х м ест для 

обучения по этой образовательной  программе.

4.5.13. У чреж дение вправе осущ ествлять прием  детей  сверх установленного 

м униципального задан ия на оказание м униципальны х услуг для  обучения на платной основе.

4.5.14. О рганизация учебного процесса в У чреж дении осущ ествляется в соответствии с 

расписанием  занятий  по каж дой из реализуем ы х образовательны х программ. Расписание 

учебны х занятий  разрабаты вается и утверж дается У чреж дением  сам остоятельно на 

основании учебны х планов.

4.5.15. Н орм ативны е сроки реализации дополни тельн ы х предпроф ессиональны х 

програм м  в области  искусств устанавливаю тся в соответствии с Ф ГТ.

4.5.16. У чреж дение им еет право реализовы вать  дополнительны е 

предпроф ессиональны е програм м ы  в области искусств в сокращ енны е сроки и (или) по 

индивидуальн ом у учебном у плану при условии освоения обучаю щ им ся объем а знаний, 

приобретения ум ений  и навы ков, предусм отренны х Ф ГТ.

4.5.17. Реш ени е об освоении обучаю щ им ся сокращ енной образовательной програм м ы  

приним ается П едагогическим  советом , при наличии соответствую щ его заявления от 

родителей  (законны х представителей) обучаю щ егося.

4.5.18. У чреж дение им еет право реализовы вать образовательную  програм м у в области 

искусств по ин дивидуальны м  учебны м  планам  в следую щ их случаях:

- при наличии  у  обучаю щ егося творческой  и интеллектуальной  одаренности, 

проявление которой связано с постоянны м  участием  в творческих  м ероприятиях (конкурсах, 

концертах и др.), подтверж даю щ ей возм ож ность освоения учебны х предм етов в 

индивидуальном  реж им е;

- при  наличии  у обучаю щ егося м едицинских показаний, предусм атриваю щ их иной 

реж им  посещ ения учебны х занятий, неж ели реж им , устан овленны й общ им  расписанием.

4.5.19. О рганизация образовательного процесса в У чреж дении: начало и окончание 

учебного года, продолж ительность  каникул, осущ ествляется У чреж дением  сам остоятельно и 

реглам ентируется учебны м  планом , календарны м  учебны м  граф иком , расписанием  занятий.

4.5.20. У чебн ы й год  на отделении Д Ш И  начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, 

установленны е граф и кам и образовательного проц есса и учебны м и планами. П еренос срока 

начала учебного год а  более чем  на десять кален дарны х дней осущ ествляется в 

исклю чительны х случаях  по реш ению  органа, вы полняю щ его  функции и полном очия 

У чредителя. П родолж ительн ость  учебной недели составляет 6 дней.
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4.5.21. П родолж и тельность учебного года для обучаю щ ихся с первого класса по класс, 

предш ествую щ ий вы п ускном у классу, составляет 39 недель, в вы пускном  классе -  40 недель. 

П родолж ительность учебны х занятий в первом  классе составляет 32 недели (за исклю чением  

образовательной програм м ы  со сроком  обучения 5 лет), со второго класса (при сроке 

обучения 5 лет -  с первого  класса) по вы пускной класс -  33 недели.

4.5.22. П родолж и тельн ость  учебного года для педагогических  работников составляет 

44 недели, из которы х 3 2 -3 3  недели -  проведение аудиторны х занятий, 2 -3  недели -  

проведение консультаций  и экзам енов, в остальное врем я деятельность  педагогических 

работников долж на бы ть направлена на м етодическую , творческую , культурно- 

просветительную  работу, а  такж е на освоение дополнительны х проф ессиональны х 

образовательны х программ.

4.5.23. Н а отделении  Д Ш И  с первого по вы пускной классы  в течение учебного года 

предусм атриваю тся каникулы  в объем е не менее 4 недель, в первом  классе устанавливаю тся 

дополнительны е недельны е каникулы . Л етние каникулы  устанавливаю тся в объем е 12-13 

недель (в соответствии  с Ф ГТ  к той или иной образовательной  програм м е в области 

искусств), за  исклю чением  последнего года обучения. О сенние, зим ние, весенние каникулы  

проводятся в сроки , установленны е для общ еобразовательны х учреж дений.

4.5.24. Реж им  работы  У чреж дения:

- рабочие дни: п онедельник - пятница с 8.00 до 20.00

- вы ходны е дни : воскресенье, суббота и  праздничны е дни , установленны е 

законодательством  Российской  Ф едерации.

В вы ходны е дни , в соответствии с планом  работы  на текущ ий период, У чреж дение 

м ож ет проводить реп етици и  творческих коллективов, концерты , фестивали, конкурсы , 

конф еренции.

4.5.25. П родолж ительн ость  учебны х занятий, а такж е переры вов (перем ен) меж ду ними 

предусм атривается локальны м  норм ативны м  актом  У чреж дения с учетом Ф ГТ, 

соответствую щ их санитарно-эпидем иологических правил и норм ативов, утверж денны х в 

установленном  порядке.

П родолж ительность  академ ического часа не долж на превы ш ать 45 минут.

4.5.26. У чреж дение еж егодно сам остоятельно ф орм ирует контингент обучаю щ ихся на 

отделении Д Ш И  в пределах  плановой циф ры , устанавливаем ой У чредителем .

4.5.27. И зучение учебны х предм етов учебного п лана и проведение консультаций 

осущ ествляется в ф орм е индивидуальны х занятий, м елкогрупп овы х занятий численностью  

от 4 до 10 человек, по ансам блевы м  учебны м  предм етам  -  от  2-х  человек, групповы х занятий 

численностью  от 11 человек. Ч исленны й состав групп составляет: в группах ансамблей - от  2 

человек, оркестров -  от 6 человек, хоров -  от 12 человек. К онкретны й численны й состав 

учебны х групп устанавливается  учебны м и планам и образовательны х программ.

4.5.28. Д ля обучаю щ и хся с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов У чреж дение организую т образовательны й процесс по дополнительны м  

общ еобразовательны м  програм м ам  с учетом  особенностей  психоф изического развития 

указанны х категорий обучаю щ ихся.

4.5.29. О бразовательная деятельность отделения Д Ш И  осущ ествляется в процессе 

учебной работы  и внеурочны х м ероприятий. Д ля ведения образовательного процесса 

установлены  следую щ ие виды  работ:

-  индивидуальн ы е и групповы е занятия с преподавателем ;

-  сам остоятельная (дом аш няя работа) обучаю щ ихся;

-  контрольны е м ероприятия, предусм отренны е учебны м и планам и и програм м ам и 

(контрольны е уроки, зачеты , прослуш ивания, экзам ены , академ ические концерты , 

просмотры );

-  творческие м еропри ятия (лекции, беседы , абонем енты , конкурсы , концерты , 

творческие встречи , ф естивали  и т.д.);

-  культурно-просвети тельские м ероприятия (посещ ение с преподавателем  театров, 

концертны х и вы ставочн ы х залов, музеев и т.д ., классны е собрания, концерты , творческие 

встречи и т.д.).
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4.5.30. Ф орм ы , порядок и периодичность проведения текущ его контроля знаний и 

пром еж уточной аттестац ии  обучаю щ ихся, а такж е систем а оценок определяю тся 

У чреж дением  сам остоятельно  и закрепляю тся в П олож ении о текущ ем  контроле знаний и 

пром еж уточной аттестации  обучаю щ ихся, которое приним ается П едагогическим  советом  и 

утверж дается д иректором  У чреж дения.

4.5.31. В У чреж дении  на отделении Д Ш И  устан овлен а балльная и зачетная систем а 

оценок. Ф ормы , порядок, м еханизм  и условия оценочной систем ы  определены  в локальны х 

норм ативны х актах  ш колы , которы е приним ается П едагогическим  советом  У чреж дения и 

утверж дается директором .

4.5.32. Ф орм ам и пром еж уточной и итоговой аттестации  на отделении Д Ш И  могут 

быть: контрольны й урок, зачет, контрольное задание, прослуш ивание, академ ический 

концерт, экзам ен , просм отр. П ериодичность пром еж уточной  аттестации обучаю щ ихся 

определяется образовательны м и программами.

4.5.33. П ри реализаци и  образовательны х програм м  в области искусств перевод 

обучаю щ егося из класса в класс по итогам  весенне-летней  пром еж уточной аттестации 

осущ ествляется н а  осн овани и  реш ения П едагогического совета о возм ож ности  дальнейш его 

освоения обучаю щ им ся соответствую щ ей образовательной програм м ы  с учетом его 

творческого разви ти я и, в случае необходим ости, ф изических данны х. П ринятое реш ение 

оф орм ляется соответствую щ им  приказом  директора У чреж дения.

4.5.34. В случае принятия реш ения о невозм ож ности  продолж ения обучения по 

причине недостаточности  творческих способностей  или ф изического развития 

обучаю щ егося, У чреж дение инф орм ирует о данном  реш ен ии  его родителей (законны х 

представителей) и обеспечивает его перевод на другую  образовательную  программу либо 

предоставляет возм ож ность  повторного обучения в соответствую щ ем  классе.

4.5.35. О бучаю щ им ся, заболевш им  в период  итоговой  аттестации, при условии 

удовлетворительной успеваем ости , докум ент об окончании У чреж дения вы дается при 

наличии м едиц инской  справки  н а основании реш ения П едагогического Совета.

4.5.36. О тчисление обучаю щ ихся из У чреж дения осущ ествляется на основании 

П олож ения о порядке перевода и отчисления обучаю щ ихся.

О тчисление обучаю щ ихся из У чреж дения м ож ет бы ть осущ ествлено такж е по 

состоянию  здоровья  ребенка, по ж еланию  родителей или  по другим  причинам  на основании 

заявления родителей .

4.5.37. Реш ени е об отчислении обучаю щ ихся из У чреж дения по инициативе 

У чреж дения приним ается педагогическим  советом  и оф орм ляется соответствую щ им  

приказом  д и ректора У чреж дения, в других случаях реш ен ие об отчислении обучаю щ ихся 

принимается директором  У чреж дения на основании заявлени я родителей обучаю щ ихся 

(законны х представителей) и оф орм ляется соответствую щ им  приказом . О тчисление во время 

каникул или болезни обучаю щ егося не допускается.

4.5.38. О тчисленны й обучаю щ ийся им еет право н а  восстановление в У чреж дении при 

наличии вакантны х м ест и по реш ению  педагогического совета.

4.5.39. П ри реализации  дополнительны х предпроф ессиональны х программ в области 

искусств, в соответстви и  с учебны м и планам и обязательной является сам остоятельная работа 

обучаю щ ихся. В неаудиторная (сам остоятельная) работа обучаю щ ихся сопровож дается 

м етодическим  обеспечением  и обоснованием  врем ени, затраченн ого на ее вы полнение, по 

каж дом у учебном у предм ету.

О тводим ое для  внеаудиторной  работы  время м ож ет бы ть использовано на вы полнение 

обучаю щ им ися дом аш него  задания, посещ ение ими учреж дений  культуры  (ф иларм оний, 

театров, концертны х залов, м узеев и др.), участие в творческих  м ероприятиях и культурно- 

просветительной деятельн ости  У чреж дения, предусм отренны х творческой и культурно- 

просветительной програм м ам и деятельности  У чреж дения.

В ы полнение обучаю щ и м ися дом аш него задания контролируется преподавателем  и 

обеспечивается учебно-м етодическим и м атериалам и в соответствии  с програм м ны м и 

требованиям и по каж дом у учебном у предмету.
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4.5.40. О бучаю щ иеся, не прош едш ие пром еж уточную  аттестацию  по причине болезни, 

при наличии м едицинской  справки, при условии удовлетворительной  успеваем ости и на 

основании реш ения П едагогического  совета м огут бы ть переведены  в следую щ ий класс по 

текущ им  оценочны м  результатам . О бучаю щ иеся, не вы п олнивш ие учебны й план по болезни 

или другой уваж ительной  причине, могут бы ть оставлены  на повторны й год обучения 

реш ением  П едагогического  Совета.

4.5.41. О бучаю щ иеся, не прош едш ие пром еж уточную  аттестацию  по причине болезни 

м огут оф орм ить академ и ческий  отпуск на период не более одного года.

4.5.42. О бучаю щ иеся, продолж ительность академ ического  отпуска, которы х не 

превы сила одной четверти , при полож ительны х результатах  пром еж уточной аттестации 

продолж аю т обучение согласно учебном у плану.

О бучаю щ иеся, продолж ительность академ ического отпуска, которы х превы сила одну 

четверть, м огут бы ть оставлены  на повторны й год обучения реш ением  педагогического 

совета и с согласия родителей  (законны х представителей).

4.5.43. О своение дополнительны х общ еобразовательны х програм м  худож ественно ­

эстетической  направлен ности , дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  заверш ается 

итоговой  аттестацией  обучаю щ ихся, ф ормы  и порядок  которой устанавливаю тся 

У чреж дением  сам остоятельно.

4.5.44. О своение дополнительн ы х предпроф ессиональны х образовательны х програм м  в 

области искусств заверш ается  итоговой аттестацией  обучаю щ ихся, формы , и порядок 

проведения которой устанавливаю тся П олож ением  об итоговой аттестации, 

разрабаты ваем ы м  и утверж даем ы м  У чреж дением  в соответствии с порядком , установленны м  

М инистерством  культуры  Российской  Ф едерации по согласовани ю  с М инистерством  

образования и науки  Р оссийской  Ф едерации.

4.5.45. П о итогам  освоения дополнительной предпроф ессиональной програм м ы  в 

области искусств У чреж дение вы дает свидетельство по ф орм е, установленной ф едеральны м  

органом  исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной 

политики и норм ати вно-правовом у регулированию  в сф ере культуры .

4.6. О т д ел ен и е  Д Ю С Ш  реализует дополнительны е общ еобразовательны е програм м ы

области ф изической  культуры  и спорта:

- дополни тельн ы е общ еразвиваю щ ие програм м ы  в области  ф изической культуры  и 

спорта,

- дополнительны е предпроф ессиональны е програм м ы  в области ф изической культуры  

и спорта: лы ж ны е гонки, футбол..

4.6.1. О бразовательная  деятельность по дополни тельны м  общ еобразовательны

програм м ам  в области  ф изической  культуры  и спорта направлены  на:

- удовлетворен ие индивидуальны х потребностей учащ ихся в занятиях ф изической 

культурой и спортом ;

- ф орм ирование культуры  здорового и безопасного образа  ж изни, укрепление здоровья 

учащ ихся;

обеспечение духовно-нравственного, граж данско-патриотического , трудового 

воспитания учащ ихся;

- вы явление, развити е и поддерж ку учащ ихся, проявивш их вы даю щ иеся способности в 

области ф изической  культуры  и спорта;

- проф ессиональную  ориентацию  учащ ихся;

- создание и обесп ечение необходим ы х условий для личностного  развития, укрепление 

здоровья, проф ессионального  сам оопределения учащ ихся;

- подготовку  спортивного резерва и спортсм енов вы сокого класса в соответствии с 

ф едеральны м и стандартам и  спортивной подготовки;

- социализацию  и адаптацию  учащ ихся к ж изни в общ естве;

- ф орм ирование общ ей культуры  учащ ихся;

- удовлетворение ин ы х образовательны х потребностей  и интересов учащ ихся, не 

противоречащ их законодательству  Российской Ф едерации, осущ ествляем ы х за  пределам и
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федеральны х стандартов спортивной подготовки и ф едеральны х государственны х 

требований в области  ф изической культуры  и спорта.

4.6.2. С одерж ание дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  в области ф изической 

культуры  и спорта и сроки  обучения по ним определяю тся образовательной програм м ой, 

разработанной и утверж денной  У чреж дением .

4.6.3. Д оп олнительны е общ еразвиваю щ ие програм м ы  в области ф изической культуры  и 

спорта направлены  на ф изическое воспитание личности , вы явление одаренны х детей, 

получение им и начальны х знаний о ф изической культуре и спорте (програм м ы  ф изического 

воспитания и ф изкультурно-оздоровительны е программы ).

4.6.4. М иним ум  содерж ания, структура, условия реализации дополнительны х 

предпроф ессиональны х програм м  в области ф изической культуры  и спорта, сроки обучения 

определяю тся образовательной  програм м ой, разработанной и утверж денной  У чреж дением  в 

соответствии с ф едеральны м и государственны м и требованиям и в области ф изической 

культуры  и спорта.

4.6.5. Д ополнительны е предпроф ессиональны е програм м ы  в области ф изической 

культуры  и сп орта н аправлены  н а  отбор одаренны х детей , создание условий для их 

ф изического воспитани я и ф изического развития, получение им и начальны х знаний, умений, 

навы ков в области  ф изической  культуры  и спорта (в том  числе избранного вида спорта) и 

подготовку к освоению  этапов спортивной подготовки.

4.6.6. О рганизация образовательной деятельности  вклю чает в себя несколько уровней 

(этапов):

- этап начальной  подготовки  -  до  3 лет;

- трени ровочны й этап (этап спортивной специализации) -  до 5 лет;

- этап соверш енствован ия спортивного м астерства -  до  2 лет.

4.6.7. У чреж дение реализует дополнительны е общ еобразовательны е програм м ы  в 

области ф изической  культуры  и спорта в течение всего календарного года, вклю чая 

каникулярное время.

4.6.8. Д ля обеспечения непреры вности  освоения учащ им ися образовательны х программ 

и их спортивной подготовки  У чреж дение в период каникул м ож ет организовы вать 

ф изкультурно-сп ортивны е лагеря, учебно-тренировочны е сборы , проф ильны е отряды  

спортивной направлен ности , сам остоятельную  работу учащ ихся по индивидуальны м  планам.

4.6.9. О бучение по ин дивидуальном у плану, в том  числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваем ой  дополнительн ой  общ еобразовательной програм м ы  в области 

ф изической культуры  и спорта осущ ествляется в порядке, установленном  локальны м и 

норм ативны м и актам и  У чреж дения.

4.6.10. Зан ятия в объединениях м огут проводиться по группам , индивидуально или 

всем составом  объединения.

4.6.11. Ф орм ы  обучения по дополнительны м  общ еобразовательны м  програм м ам  в 

области ф изической  культуры  и спорта определяю тся У чреж дением  сам остоятельно, если 

иное не установлено законодательством  Российской  Ф едерации. О сновны ми формами 

образовательного проц есса и  спортивной подготовки являю тся: групповы е тренировочны е и 

теоретические занятия, работа по индивидуальны м  планам , участие в соревнованиях, 

м атчевы х встречах, тренировочны х сборах. Д опускается сочетание различны х форм 

получения образования и форм  обучения.

4.6.12. К оличество  учащ ихся в объединении, их возрастн ы е категории, а так же 

продолж ительность учебны х занятий в объединении зави сят от направленности 

дополнительны х общ еобразовательны х програм м  в области  ф изической  культуры  и спорта и 

определяю тся локальны м  норм ативны м  актом У чреж дения.

4.6.13. К аж ды й учащ ийся им еет право заним аться в нескольких  объединениях, м енять

их.

4.6.14. П ри реализаци и  дополнительны х общ еобразовательны х программ в области 

ф изической культуры  и спорта использую тся различны е образовательны е технологии.

4.6.15. Расписание занятий объединения составляется для  создания наиболее 

благоприятного реж и м а труда и отды ха учащ ихся адм инистрацией  У чреж дения по
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представлению  педагогических  работников с учетом  пож еланий  учащ ихся, родителей 

(законны х представителей ) несоверш еннолетних учащ ихся и  возрастны х особенностей 

учащ ихся.

4.6.16. У чреж дение определяет ф орм ы  занятий , а так  ж е формы , порядок и 

периодичность проведени я пром еж уточной и итоговой  аттестации учащ ихся в соответствии 

с П олож ением  утверж ден ны м  директором  У чреж дения.

4.6.17. К ритери ем  освоения дополнительны х общ еобразовательны х программ в области 

ф изической культуры  и сп орта являю тся результаты  контрольны х норм ативов каж дого этапа 

обучения (спорти вной подготовки), разработанны е и утверж денны е У чреж дением .

4.6.18. П еревод  учащ ихся на этап (период) реали зац и и  предпроф ессиональны х 

програм м  осущ ествляется  н а  основании результатов пром еж уточной аттестации и с учетом  

результатов их  вы ступления на оф ициальны х спортивны х соревнованиях по избранном у 

виду спорта.

4.6.19. О бразовательны й (тренировочны й) процесс в У чреж дении ведется в 

соответствии с годовы м  учебны м  (тренировочны м ) планом , рассчитанны м :

- по дополн и тельн ы м  общ еразвиваю щ им  програм м ам  - на срок, установленны й 

локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения;

- по дополни тельны м  предпроф ессиональны м  програм м ам  - в соответствии с 

ф едеральны м и государственны м и требованиями.

4.7. О т д ел ен и е  Ц Ц Т  реализует дополнительны е образовательны е програм м ы  -

дополнительны е общ еразвиваю щ ие программы .

4.7.1. С одерж ание дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  и сроки обучения по 

ним  определяю тся образовательной програм м ой, разработанной  и утверж денной 

У чреж дением  сам остоятельно.

4.7.2. Д оп олн и тельны е общ еразвиваю щ ие програм м ы  для детей  долж ны  учиты вать 

возрастны е и ин дивидуальны е особенности  детей.

4 .7.3. О бразовательная деятельность по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  

програм м ам  направлен а на:

- ф орм ирование и развитие творческих способностей учащ ихся;

- удовлетворение индивидуальны х потребностей  учащ ихся в интеллектуальном , 

худож ественно-эстети ческом , нравственном  и интеллектуальном  развитии, а такж е в 

занятиях ф изической  культурой и спортом;

- ф орм ирование культуры  здорового и безопасного образа ж изни, укрепление здоровья 

учащ ихся;

обесп ечение духовно-нравственного, граж данско-патриотического , военно- 

патриотического , трудового  воспитания учащ ихся;

- вы явление, разви ти е и поддерж ку талантливы х учащ ихся, а такж е лиц, проявивш их 

вы даю щ иеся способности;

- проф ессион альную  ориентацию  учащ ихся;

- создание и обеспечение необходим ы х условий для личностного  развития, укрепление 

здоровья, проф ессионального  сам оопределения и творческого  труда учащ ихся;

- социализацию  и адаптацию  учащ ихся к ж изни в общ естве;

- ф орм ирование общ ей культуры  учащ ихся;

- удовлетворен ие ин ы х образовательны х потребностей  и интересов учащ ихся, не 

противоречащ их закон одательству  Российской  Ф едерации.

4.7.4. У чреж дение реали зует дополнительны е общ еразвиваю щ и е програм м ы  в течение 

всего календарного года, вклю чая каникулярное время.

4.7.5. У чреж дение организует образовательны й процесс в соответствии с 

индивидуальны м и учебны м и планам и в объединениях по интересам , сф орм ированны х в 

группы  учащ ихся одного  возраста или разны х возрастн ы х категорий (разновозрастны е 

группы ), являю щ иеся основны м  составом  объединения (клубы , секции, круж ки, 

лаборатории , студии , оркестры , творческие коллективы , ансам бли, театры ) (далее - 

объединения), а  такж е индивидуально.
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4.7.6. О бучение по индивидуальном у учебном у плану, в том  числе ускоренное 

обучение, в пределах  осваиваем ой дополнительной общ еразвиваю щ ей програм м ы  

осущ ествляется в порядке, установленном  локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения.

4.7.7. Зан яти я в объединениях м огут проводиться  по дополнительны м  

общ еразвиваю щ им  програм м ам  различной направленности  (технической, худож ественной, 

туристско-краеведческой , эколого-биологической, социально-педагогической ,

культурологической, ф изкультурно-спортивной , военно-патриотической,

естественнонаучной).

4.7.8. Зан ятия в объединениях м огут проводиться  по группам , подгруппам , 

индивидуально или  всем  составом  объединения. Д опускается сочетание различны х форм  

получения образования и форм  обучения.

4.7.9. Ф орм ы  обучения по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  програм м ам  

определяю тся У чреж дением  сам остоятельно, если иное не установлено законодательством  

Российской Ф едерации.

4.7.10. К оличество  учащ ихся в объединении, и х  возрастны е категории, а  такж е 

продолж ительность учебны х занятий в объединении зависят от направленности 

дополнительны х общ еразвиваю щ и х програм м  и определяю тся локальны м  норм ативны м  

актом У чреж дения.

К аж ды й учащ ийся и м еет право заним аться в нескольких объединениях, м енять их.

4.7.11. Д оп олн ительны е общ еразвиваю щ ие програм м ы  реализую тся У чреж дением  как 

сам остоятельно, так  и  посредством  сетевы х форм их реализации.

4.7.12. П ри реализации  дополнительны х общ еразвиваю щ их программ могут 

использоваться разли чны е образовательны е технологии, в том  числе дистанционны е 

образовательны е технологи и , электронное обучение.

4.7.13. П ри реализации  дополнительны х общ еразвиваю щ и х програм м  У чреж дением  

м ож ет прим еняться ф орм а организации образовательной деятельности , основанная на 

м одульном  при нципе представления содерж ания образовательной програм м ы  и построения 

учебны х планов, использовании  соответствую щ их образовательны х технологий.

4.7.14. И спользован ие при реализации дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  

м етодов и средств обучения и воспитания, образовательны х технологий, наносящ их вред 

ф изическом у или  психическом у здоровью  учащ ихся, запрещ ается.

4.7.15. У чреж дение еж егодно обновляет дополни тельн ы е общ еразвиваю щ ие 

програм м ы  с учетом  развития науки, техники, культуры , эконом ики, технологий и 

социальной сферы .

4.7.16. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 

благоприятного реж и м а труда и отды ха учащ ихся адм инистрацией  У чреж дения по 

представлению  п едагогических  работников с учетом  пож еланий  учащ ихся, родителей 

(законны х представителей ) несоверш еннолетних учащ ихся и возрастны х особенностей 

учащ ихся.

4.7.17. П ри реализации  дополнительны х общ еразвиваю щ и х програм м  У чреж дение 

м ож ет организовы вать и проводить м ассовы е м ероприятия, создавать необходим ы е условия 

для совм естного труд а  и (или) отды ха учащ ихся, родителей  (законны х представителей).

4.7.18. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя 

объединения м огут участвовать  совм естно с несоверш енн олетним и учащ им ися их родители 

(законны е представители) без вклю чения в основной состав.

4.7.19. П ри реализации  дополнительны х общ еразвиваю щ их программ могут 

предусм атриваться как  аудиторны е, так  и внеаудиторны е (сам остоятельны е) занятия, 

которы е проводятся по группам , подгруппам  или индивидуально.

4.7.20. У чреж дение определяет ф ормы  аудиторны х занятий , а  такж е формы, порядок и 

периодичность проведения пром еж уточной аттестации учащ ихся.

4.7.21. Д ля учащ ихся с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, детей-инвалидов 

У чреж дение орган изует  образовательны й процесс по дополни тельны м  общ еразвиваю щ им  

програм м ам  с учетом  особенностей  психоф изического  развития, индивидуальны х 

возм ож ностей  и состояния здоровья указанны х категорий учащ ихся.
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АЛ.22. У чебны е нагрузки  учащ ихся определяю тся санитарно-эпидем иологическим и 

нормами и правилам и.

П родолж ительность занятий в объединениях устанавливается  локальны м  норм ативны м  

актом У чреж дения.

4.7.23. К  освоению  дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  допускаю тся лю бы е 

лица без предъявления требований к уровню  образования, если иное не обусловлено 

специф икой реализуем ой образовательной программы .

Зачисление детей  для обучения по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  програм м ам  в 

области ф изической  культуры  и спорта осущ ествляется при  отсутствии противопоказаний к 

занятию  соответствую щ им  видом  спорта.

4.7.24. П равила при ем а граж дан в У чреж дение определяю тся У чреж дением  

сам остоятельно в соответстви и  законодательством  Р оссийской  Ф едерации.

4.7.25. У чреж дение м ож ет оказы вать помощ ь педагогическим  коллективам  других 

образовательны х орган изаций в реализации дополни тельны х общ еобразовательны х 

программ, организации  досуговой  и внеучебной деятельности  учащ ихся, а такж е 

м олодеж ны м  и детским  общ ественны м  объединениям  и организациям  на договорной основе.

4.8. П латн ы е образовательны е услуги, предусм отренны е п .3.8. настоящ его У става 

предоставляю тся У чреж дением  на основании договора с родителям и (законны ми 

представителям и) о предоставлении платны х образовательны х услуг, заклю чаем ого в 

соответствии с П олож ени ем  об оказании платны х образовательны х услуг, а такж е с учетом  

требований закон одательства в сф ере защ иты  прав потребителей.

5. У Ч А С Т Н И К И  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х  О Т Н О Ш Е Н И Й

5.1. У частникам и  образовательны х отнош ений в У чреж дении  являю тся обучаю щ иеся, 

родители (законны е представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, педагогические 

работники и их представители .

5.2. О тн ош ения обучаю щ ихся и персонала У чреж дения строятся на основе 

сотрудничества, уваж ения личности  обучаю щ егося и предоставления ем у свободы  развития 

в соответствии с индиви дуальн ы м и особенностями.

5.3. У чреж дение обесп ечивает права каж дого обучаю щ егося в соответствии с 

К онвенцией О О Н  «О правах ребенка» и действую щ им  законодательством  Российской 

Ф едерации.

5.4. О бучаю щ им ся в У чреж дении  предоставляю тся академ ические права на:

1) предоставление условий для обучения с учетом  особенностей  их психоф изического 

развития и состояни я здоровья, в том  числе получение социально-педагогической  и 

психологической  пом ощ и;

2) обучение по индивидуальн ом у учебном у плану, в том  числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваем ой  образовательной програм м ы  в порядке, установленном  локальны м и 

норм ативны м и актам и У чреж дения;

3) вы бор образовательны х программ, учебны х предм етов, курсов, дисциплин (модулей) 

из перечня, предлагаем ого У чреж дением ;

4) уваж ение человеческого  достоинства, защ иту от всех  форм  физического и 

психического  насилия, оскорбления личности , охрану ж изни и здоровья;

5) свободу совести , инф орм ации, свободное вы раж ение собственны х взглядов и 

убеж дений;

6) каникулы  - плановы е переры вы  при получении образования для отды ха и иных 

социальны х целей в соответствии с законодательством  об образовании и календарны м  

учебны м  граф иком ;

7) участие в управлении  У чреж дением  в порядке, установленном  настоящ им  уставом;

8) ознаком ление со свидетельством  о государственной регистрации, с У ставом , с 

лицензией на осущ ествлен ие образовательной деятельности , с учебной докум ентацией , 

другим и докум ентам и , реглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной 

деятельности  в У чреж дении;
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9) обж алован ие локальны х актов У чреж дения в установленном  законодательством  

Российской Ф едерации порядке;

10) бесплатное пользование библиотечно-инф орм ационны м и ресурсам и, учебной базой 

У чреж дения;

11) разви тие своих творческих способностей и интересов, вклю чая участие в 

конкурсах, олим пиадах, вы ставках, смотрах, ф естивалях и других  м ассовы х м ероприятиях;

12) поощ рен ие за  успехи в учебной, общ ественной, творческой , эксперим ентальной и 

инновационной деятельности;

13) ины е академ и ческие права, предусм отренны е локальны м и норм ативны м и актами 

У чреж дения.

О бучаю щ иеся им ею т право на посещ ение по своем у вы бору м ероприятий, которы е 

проводятся в У чреж дении  и не предусм отрены  учебны м  планом , в порядке, установленном  

локальны м и норм ативны м и актами.

П ривлечение обучаю щ ихся без их согласия и несоверш енн олетних  обучаю щ ихся без 

согласия их  родителей  (законны х представителей) к труду, не предусм отренном у 

образовательной програм м ой, в У чреж дении запрещ ается.

О бучаю щ иеся им ею т право на участие в общ ественны х объединениях, созданны х в 

соответствии с законодательством  Российской  Ф едерации , а  такж е на создание 

общ ественны х объединений  обучаю щ ихся в установленном  законодательством  порядке. 

П ринуж дение обучаю щ ихся к вступлению  в общ ественны е объединения, в том  числе в 

политические партии, а такж е принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию  в агитационны х кам паниях и политических  акциях не допускается.

5.5. О бучаю щ иеся обязаны :

1) добросовестн о  осваивать образовательную  програм м у, вы полнять индивидуальны й 

учебны й план , в том  числе посещ ать предусм отренны е учебны м  планом  или 

индивидуальны м  учебны м  планом  учебны е занятия, осущ ествлять сам остоятельную  

подготовку к занятиям , вы полнять задания, данны е педагогическим и работникам и в рам ках 

образовательной програм м ы ;

2) вы полнять  требован ия У става У чреж дения, правил внутреннего распорядка, ины х 

локальны х норм ативны х актов по вопросам  организации и осущ ествления образовательной 

деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственном у, духовном у  и ф изическом у развитию  и сам осоверш енствованию ;

4) уваж ать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников У чреж дения, не 

создавать препятстви й  для получения образования другим и обучаю щ им ися;

5) береж но относиться  к  им ущ еству У чреж дения.

И ны е обязанности  обучаю щ ихся устанавливаю тся действую щ им  законодательством , 

договором  м еж ду У чреж дением  и родителям и (законны м и представителям и) обучаю щ ихся.

5.6. Д и сци пли н а в У чреж дении поддерж ивается на основе уваж ения человеческого 

достоинства обучаю щ ихся и работников. П рим енение ф изического  и (или) психического 

насилия по отнош ению  к обучаю щ им ся не допускается.

5.7. За неисп олнени е или наруш ение У става У чреж дения, правил внутреннего 

распорядка, и ины х локальны х норм ативны х актов по вопросам  организации и 

осущ ествления образовательной  деятельности к обучаю щ им ся м огут бы ть применены  меры  

дисц иплинарного взы скания - зам ечание, вы говор, отчисление из У чреж дения.

5.8. Родители  (законны е представители) несоверш еннолетних и соверш еннолетних 

обучаю щ ихся им ею т право:

1) знаком и ться  с уставом  У чреж дения, лицензией  на осущ ествление образовательной 

деятельности , с учебно-програм м ной докум ентацией  и другим и докум ентам и, 

реглам ентирую щ им и организацию  и осущ ествление образовательной  деятельности;

2) знаком иться с содерж анием  образования, используем ы м и м етодам и обучения и 

воспитания, образовательны м и технологиям и, а такж е с оценкам и успеваем ости своих детей;

3) защ ищ ать п рава и законны е интересы  обучаю щ ихся;

4) приним ать участие в управлении У чреж дением  в ф орм е, определяем ой настоящ им
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У ставом.

И ны е права роди телей  (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся 

устанавливаю тся ф едеральны м и законам и, договором  м еж ду У чреж дением  и родителям и 

(законны м и представителям и ) обучаю щ ихся.

5.9. Родители  (законны е представители) несоверш еннолетних  и соверш еннолетних 

обучаю щ ихся обязаны :

1) соблю дать п равила внутреннего распорядка У чреж дения, требования локальны х 

норм ативны х актов, которы е устанавливаю т реж им  занятий  обучаю щ ихся, порядок 

реглам ентации образовательны х отнош ений м еж ду У чреж дением  и обучаю щ им ися и (или) 

их  родителям и (законны м и представителям и) и оф орм ления возникновения, 

приостановления и прекращ ения этих отнош ений;

2) уваж ать честь  и достоинство обучаю щ ихся и работников У чреж дения.

И ны е обязанности  родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся устанавливаю тся ф едеральны ми законам и, договором  об образовании м еж ду 

У чреж дением  и родителям и  (законны м и представителями).

5.10. За неисполнение или  ненадлеж ащ ее исполнение обязанностей, установленны х 

Ф едеральны м  законом  Российской  Ф едерации «Об образовании  в Российской  Ф едерации» и 

ины м и ф едеральны м и законам и, родители  (законны е представители) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся несут ответственность, предусм отренную  законодательством  Российской 

Ф едерации.

5.11. В целях  защ иты  своих прав обучаю щ иеся, родители  (законны е представители) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся сам остоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы  управления У чреж дением  обращ ения о прим енении к 

работникам  У чреж дения, наруш аю щ им  и (или) ущ ем ляю щ им  права обучаю щ ихся, 

родителей (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, дисциплинарны х 

взы сканий. Т акие обращ ения подлеж ат обязательном у рассм отрен ию  указанны м и органам и с 

привлечением  обучаю щ и хся, родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся;

2) обращ аться в ком иссию  по урегулированию  споров м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ений, в том  числе по вопросам  о наличии или об отсутствии 

конф ликта интересов педагогического  работника;

3) использовать  не запрещ енны е законодательством  Российской  Ф едерации ины е 

способы  защ иты  прав и законны х интересов.

5.12. К ом иссия по урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х 

отнош ений создается  в целях урегулирования разногласий  м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ени й  по вопросам  реализации п рава на образование, в том  числе в 

случаях возни кновения конф ликта интересов педагогического  работника, прим енения 

локальны х норм ативны х актов, обж алования реш ений  о прим енении к обучаю щ им ся 

дисциплинарного взы скания.

К ом иссия по урегулировани ю  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений 

создается в У чреж дении  из равного числа представителей  соверш еннолетних обучаю щ ихся, 

родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, работников 

У чреж дения.

Реш ение ком иссии  по урегулированию  споров м еж ду участни кам и образовательны х 

отнош ений является  обязательны м  для всех участников образовательны х отнош ений в 

У чреж дении и подлеж и т исполнению  в сроки, предусм отренны е указанны м  реш ением.

Реш ение ком иссии  по урегулированию  споров м еж ду участни кам и образовательны х 

отнош ений м ож ет бы ть обж аловано в установленном  законодательством  Российской 

Ф едерации порядке.

П орядок создания, организации работы , принятия реш ений ком иссией по 

урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений и их исполнения 

устанавливается локальны м  норм ативны м  актом, которы й приним ается с учетом  м нения 

С овета обучаю щ ихся, С овета родителей , первичной проф сою зной организации 

У чреж дения.
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5.13. П раво на занятие педагогической деятельностью  им ею т лица, им ею щ ие среднее 

проф ессиональное или вы сш ее образование и отвечаю щ ие квалиф икационны м  требованиям , 

указанны м  в квали ф икационны х справочниках, и (или) проф ессиональны м  стандартам.

П рием  работни ков  в У чреж дение осущ ествляется в соответствии с норм ам и трудового 

закон одательства Российской  Ф едерации. Т рудовы е отнош ения работника и У чреж дения 

регулирую тся трудовы м  договором , условия которого не долж ны  противоречить 

законодательству Росси йской  Ф едерации о труде.

5.14. К педагогической  деятельности  не допускаю тся лица:

1) лиш енны е права заним аться педагогической  деятельностью  в соответствии с 

вступивш им  в закон ную  силу приговором  суда;

2) им ею щ ие или  им евш ие судим ость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся 

уголовном у преследовани ю  (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в отнош ении 

которы х прекращ ено по реабилитирую щ им  основаниям ) за  преступления против ж изни и 

здоровья, свободы , чести  и достоинства личности  (за исклю чением  незаконного пом ещ ения в 

психиатрический стационар, клеветы  и оскорбления), половой  неприкосновенности и 

половой свободы  личности , против сем ьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и 

общ ественной нравственн ости , а такж е против общ ественной безопасности;

3) им ею щ ие неснятую  или непогаш енную  судим ость за ум ы ш ленны е тяж кие и особо 

тяж кие преступления;

4) признан ны е недееспособны м и в установленном  ф едеральны м  законом  порядке;

5) им ею щ ие заболевания, предусм отренны е перечнем , утверж даем ы м  ф едеральны м  

органом  исполнительной  власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке государственной 

политики и норм ати вно-правовом у регулированию  в области здравоохранения.

5.15. П едагоги ческие работники У чреж дения пользую тся академ ическим и правам и и 

свободам и в соответстви и  с законодательством  Российской Ф едерации.

5.16. А кадем ические права и свободы  осущ ествляю тся с соблю дением  прав и свобод 

других  участников образовательны х отнош ений, требований законодательства Российской 

Ф едерации, норм  проф ессиональной этики педагогических работников, закрепленны х в 

локальны х н орм ати вны х актах  У чреж дения.

5.17. П едагогические работники им ею т трудовы е п рава и социальны е гарантии в 

соответствии с закон одательством  Российской Ф едерации.

5.18. В рабочее врем я педагогических работников в зависим ости  от заним аем ой 

долж ности  вклю чается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучаю щ им ися, научная, творческая и исследовательская работа, а такж е другая 

педагогическая работа, предусм отренная трудовы м и (долж ностны м и) обязанностям и и (или) 

индивидуальны м  планом , - м етодическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению  м ониторинга, работа, предусм отренная планам и 

воспитательны х, творческих  и иных м ероприятий, проводим ы х с обучаю щ имися. 

К онкретны е долж ностны е обязанности  педагогических работников определяю тся трудовы м и 

договорам и и долж ностн ы м и  инструкциям и. С оотнош ение учебной и другой педагогической 

работы  в пределах  рабочей  недели или учебного года определяется соответствую щ им  

локальны м  норм ативны м  актом  У чреж дения, с учетом  количества часов по учебном у плану, 

специальности  и квали ф икации  работника.

5.19. Реж им  рабочего  времени и врем ени отды ха педагогических работников 

У чреж дения определяется  коллективны м  договором , правилам и  внутреннего трудового 

распорядка, ины м и локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения, трудовы м договором , 

граф икам и работы  и расписанием  занятий в соответствии  с требованиям и трудового 

законодательства.

5.20. П едагогические работники им ею т обязанности  в соответствии с 

законодательством  Российской  Ф едерации.

5.21. П едагоги ческие работники несут ответственность за  неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исполнение возлож енны х на них обязанностей  в порядке и в случаях, которы е 

установлены  ф едеральны м и законами. Н еисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение 

педагогическим и работникам и обязанностей учиты вается при прохож дении  ими аттестации.
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5.22. В целях подтверж дения соответствия педагогических работников занимаемы м 

ими долж ностям  проводится аттестация педагогических работников на основе оценки их 

проф ессиональной деятельности  и по ж еланию  педагогических работников в целях 

установления квалиф икационной  категории.

5.23. О бъем  учебной  нагрузки (педагогической работы ) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебном у плану и учебны м  програм м ам , 

обеспеченности  кадрам и , других  условий работы  в У чреж дении.

5.24. В У чреж дении  наряду с долж ностям и педагогических работников 

предусм атриваю тся долж ности  инж енерно-технических, адм инистративно-хозяйственны х, 

учебно-вспом огательны х и ины х работников, осущ ествляю щ их вспом огательны е функции. 

Право на занятие данны х долж ностей  им ею т лица, отвечаю щ ие квалиф икационны м  

требованиям , указанны м  в квалиф икационны х справочниках, и (или) проф ессиональны м  

стандартам.

П рава, обязанности  и ответственность данн ы х работников У чреж дения 

устанавливаю тся законодательством  Российской Ф едерации, настоящ им  У ставом , правилам и 

внутреннего трудового  расп орядка и ины ми локальны м и норм ативны м и актами У чреж дения, 

долж ностны м и инструкци ям и и трудовы м и договорам и.

5.25. Зам естителям  директора У чреж дения предоставляю тся в порядке, установленном  

П равительством  Р оссийской  Ф едерации, права, социальны е гарантии и м еры  социальной 

поддерж ки, предусм отренны е педагогическим  работникам  в соответствии с действую щ им  

законодательством .

5.26. С истем а оплаты  труда работников У чреж дения устанавливается коллективны м 

договором , соглаш ен иям и, локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения в соответствии с 

ф едеральны м и закон ам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и Российской Ф едерации, 

законам и С вердловской  области  и м униципальны м и правовы м и актами.

5.27. У чреж дение устанавливает ставки заработной платы  и долж ностны е оклады  

работников, а так  ж е определяет разм еры  ком пенсационны х вы плат, доплат, вы плат 

стим улирую щ его характера в пределах собственны х ф инансовы х средств и с учетом 

ограничений, устан овленны х ф едеральны м и и м естны м и норм ативам и.

5.28. И ны е права и обязанности работников У чреж дения, социальны е гарантии и 

льготы  определяю тся законодательством  Российской Ф едерации , трудовы м договором , 

долж ностны м и инструкциям и , правилам и внутреннего трудового распорядка У чреж дения.

6. П О Р Я Д О К  У П Р А В Л Е Н И Я  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е М

6.1. У правлен ие У чреж дением  осущ ествляется в соответствии  с законодательством  

Российской  Ф едерации , на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. В управлении  У чреж дением  приним ает участие У чредитель. К компетенции 

У чредителя относится:

1) утверж ден ие устава У чреж дения, изм енений и дополнений  к нему;

2) назначение и освобож дение от долж ности  д и ректора У чреж дения, заклю чение и 

расторж ение трудового  договора с директором  У чреж дения сроком  до трех  лет, проведение 

аттестации канди дата на долж ность директора, контроль за  вы полнением  директором  

У чреж дения условий трудового договора, прим енение к нему мер поощ рения и взы скания;

3) ф орм ирование и утверж дение м униципального задания для У чреж дения в 

соответствии с основны м и видам и деятельности, предусм отренны м и настоящ им  У ставом , и 

осущ ествление ф инансового обеспечения вы полнения этого задания;

4) осущ ествление ф ункций главного распорядителя бю дж ета Н иж несергинского 

муниципального рай он а по отнош ению  к У чреж дению ;

5) определение перечня м ероприятий, направленны х на развитие У чреж дения;

6) осущ ествление контроля за деятельностью  У чреж дения в части обеспечения 

сохранности и эф ф екти вного  использования закрепленной за  ним  собственности;

7) реорганизация, ликвидация У чреж дения, изм енение его типа;

8) определение средств м ассовой инф орм ации для публикации  У чреж дением  отчетов о
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своей деятельн ости  и об использовании закрепленного за  ним  им ущ ества с учетом  

доступности  данны х средств м ассовой инф орм ации для потребителей  услуг У чреж дения;

9) утверж дение передаточны х актов или разделительны х балансов;

10) установление П равил  прием а граж дан в У чреж дение в части, не урегулированной 

действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации;

11) установление ограничений на отдельны е ви ды  предприним ательской и иной 

приносящ ей доход  деятельности  У чреж дения;

12) издание приказов, м етодических реком ендаций и обязательны х для исполнения 

инструктивны х м атериалов по осущ ествлению  деятельн ости  У чреж дения в рамках своей 

ком петенции;

13) устан овление требован ий  к содерж анию  и ф орм ам  отчетности , а такж е порядка 

представления отчетности  о деятельности  У чреж дения;

14) проведение плановы х и внеплановы х проверок оказания У чреж дением  

м униципальны х услуг (вы полнения работ) в порядке, предусм отренном  муниципальны м и 

правовы м и актам и Н иж несергинского  м униципального района;

15) осущ ествлен ие м уни цип ального ф инансового контроля в отнош ении У чреж дения в 

порядке, предусм отренном  м униципальны м и правовы м и актам и Н иж несергинского 

м униципального района;

16) контроль за  соблю дением  У чреж дением  законодательства Российской Ф едерации, 

С вердловской области , м уницип альны х правовы х актов Н иж несергинского  м униципального 

района в области  образования несоверш еннолетних;

17) координаци я деятельности  У чреж дения по реализации  целевы х м униципальны х 

программ в сф ере образования;

18) обесп ечение перевода соверш еннолетних учащ ихся с их согласия и 

несоверш еннолетних учащ ихся с согласия их родителей (законны х представителей) в другие 

организации, осущ ествляю щ ие образовательную  деятельн ость  по образовательны м 

програм м ам  соответствую щ их уровня и направленности, в случае прекращ ения деятельности  

У чреж дения, ан нулирования соответствую щ ей лицензии;

19) определение показателей  эф ф ективности деятельности  У чреж дения;

20) подготовка экспертной оценки последствий проекта договора аренды  

м униципального им ущ ества, закрепленного за  У чреж дением , реш ений об изменении 

назначения, реконструкции , м одернизации или ликвидации объектов У чреж дения;

21) рассм отрение предлож ения руководителя У чреж дения о создании или ликвидации 

ф илиалов У чреж дения;

22) осущ ествление ины х полномочий, предусм отренны х законодательством  

Российской Ф едерации  и С вердловской  области, а такж е настоящ им  У ставом.

6.3. Е диноличны м  исполнительны м  органом  У чреж дения, осущ ествляю щ им  

непосредственное управление и текущ ее руководство деятельностью  У чреж дения является 

директор, действую щ ий в соответствии с закон одательством  Российской Ф едерации, 

настоящ им  уставом , трудовы м  договором  и долж ностной инструкцией.

Д иректор У чреж дения назначается на долж ность  и освобож дается от нее в 

соответствии с законодательством  Российской  Ф едерации, в порядке, установленном  

м униципальны м и правовы м и актам и Н иж несергинского м униципального  района, настоящ им 

У ставом . Н азначение н а долж ность  и освобож дение от долж ности  директора У чреж дения 

производится начальни ком  У правления образования Н иж несергинского м униципального 

района.

К андидаты  на долж ность  директора У чреж дения долж н ы  им еть вы сш ее образование и 

соответствовать квали ф икационн ы м  требованиям , указанны м  в квалиф икационны х 

справочниках, по соответствую щ им  долж ностям  руководителей  образовательны х 

организаций и (или) проф ессиональны м  стандартам.

Запрещ ается зан ятие долж ности  директора У чреж дения лицам и, которы е не 

допускаю тся к  педагогической  деятельности по основаниям , установленны м  трудовы м  

законодательством .
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К андидаты  на долж ность директора У чреж дения и д иректор  У чреж дения проходят 

обязательную  аттестацию . П орядок и сроки проведения аттестации кандидатов на долж ность 

директора и д и ректора У чреж дения устанавливаю тся У чредителем .

Н а период отсутствия директора У чреж дения исполнение его обязанностей приказом  

начальника У правления образованием  Н иж несергинского м униципального района 

возлагается на его зам естителя.

Разграничение полном очий м еж ду директором  У чреж дения и органами управления 

У чреж дения определяется настоящ им  У ставом  и локальны м и норм ативны м и актами 

У чреж дения.

6.4. К ом петенция ди ректора У чреж дения:

1) без доверен ности  действует от им ени У чреж дения, представляет его интересы  в 

отнош ениях с государственны м и органам и, органам и м естного сам оуправления, 

ю ридическим и и ф изическим и лицам и;

2) руководит деятельностью  У чреж дения на основе единоначалия;

3) издает в пределах  своих полномочий приказы  и распоряж ения, обязательны е для 

исполнения всеми работникам и  и обучаю щ им ися У чреж дения;

4) использует им ущ ество и средства У чреж дения, заклю чает договоры  и соглаш ения, 

вы дает доверенности ;

5) определяет структуру управления деятельностью  У чреж дения, утверж дает ш татное 

расписание, правила внутреннего  распорядка, локальны е акты , планы  работы  У чреж дения, 

граф ики работы , расписание занятий У чреж дения;

6) осущ ествляет м атериально-техническое обеспечение и оснащ ение образовательного 

процесса, оборудовани е пом ещ ений в соответствии с государственны м и и местны ми 

требованиям и и норм ативам и, определяет м еры  соц иальной  поддерж ки учащ ихся и 

работников, в том  числе за  счет привлечения внебю дж етны х средств;

7) откры вает счета в Ф инансовом  управлении Н иж несергинского м униципального 

района и (или) в Ф едеральном  органе территориального казначейства, подписы вает 

ф инансовы е докум енты , связанны е с деятельностью  У чреж дения, распоряж ается 

им ущ еством  и средствам и  У чреж дения, в том  числе денеж ны м и, в порядке и пределах, 

установленны х действую щ им  законодательством  и настоящ им  У ставом ;

8) обесп ечивает целенаправленное и рациональное расходование денеж ны х средств;

9) п ривлекает для осущ ествления уставной деятельности  дополнительны е источники 

ф инансирования и м атериальны е средства, вклю чая средства спонсоров;

10) назначает и освобож дает от долж ности  своих зам естителей , главного бухгалтера, 

руководителей  структурны х подразделений У чреж дения и других  работников в соответствии 

с действую щ им  законодательством ;

11) обесп ечивает соблю дение трудового законодательства, осущ ествляет подбор, прием 

на работу по трудовом у договору, расстановку педагогических  и других работников 

У чреж дения, повы ш ение их квалиф икации и увольнение в соответствии с трудовы м 

законодательством ;

12) утверж дает долж ностны е обязанности  всех работни ков У чреж дения;

13) им еет право перераспределять долж ностны е обязанности  меж ду зам естителям и, 

работникам и У чреж дения или при необходим ости поручать им вы полнение новы х 

обязанностей;

14) устан авливает заработную  плату работников в зависим ости  от их квалиф икации, 

слож ности , количества, качества и условий вы полняем ой работы  в пределах ф инансовы х 

средств У чреж дения, предусм отренны х н а оплату труда;

15) устанавливает ком пенсационны е и стим улирую щ ие вы платы , премии и ины е 

поощ рительны е вы платы  работникам  У чреж дения согласно действую щ ем у 

законодательству, локальны м  норм ативны м  актам  У чреж дения и в пределах ф инансовы х 

средств, предусм отренны х на оплату труда;

16) поощ ряет и налагает дисциплинарны е взы скания на работников У чреж дения;

17) издает приказы  о прием е на обучение, отчислении обучаю щ ихся в связи с 

заверш ением  об учения и досрочном  прекращ ении образовательны х отнош ений в
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соответствии с действую щ и м и норм ативны м и правовы м и актам и Российской  Ф едерации и 

С вердловской области;

18) обесп ечивает представление в установленном  порядке отчетов и другой 

необходим ой инф орм аци и  о деятельности  У чреж дения;

19) осущ ествляет текущ ее руководство образовательной , воспитательной и ф инансово ­

хозяйственной деятельностью  У чреж дения, за  исклю чен ием  вопросов, отнесенны х 

действую щ им  закон одательством  или настоящ им  У ставом  к  ком петенции У чредителя, 

О бщ ественного С овета или  ины х органов У чреж дения;

20) осущ ествляет ины е полном очия в соответствии с законодательством  Российской 

Ф едерации, реш ениям и П равительства С вердловской  области , М инистерства общ его и 

проф ессионального образован ия С вердловской области и настоящ им  У ставом .

6.5. Д и ректор  У чреж дения подотчетен и подконтролен  У чредителю , несет перед ним  

ответственность за  результаты  деятельности  У чреж дения в соответствии с 

ф ункциональны м и обязанностям и, предусм отренны м и квалиф икационны м и требованиями, 

трудовы м  договором  и настоящ им  У ставом .

6.6. В У чреж дении  ф орм ирую тся коллегиальны е орган ы  управления, к которы м 

относятся: О бщ ее собран ие работников У чреж дения, П едагогический  совет, Т ренерский 

совет, У правляю щ и й С овет, проф ессионально-педагогические объединения.

В целях учета м нен ия обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 

несоверш енн олетних  обучаю щ ихся и педагогических работни ков по вопросам  управления 

У чреж дением  и при принятии  локальны х норм ативны х актов, затрагиваю щ их их права и 

законны е интересы , по инициативе обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 

несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических работни ков в У чреж дении создаю тся 

советы  обучаю щ ихся, советы  родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся, а такж е действует представительны й орган  работни ков У чреж дения -  

проф сою зная организация.

С труктура, п орядок  ф орм ирования, срок полн ом очий  и ком петенция органов 

управления У чреж дением , порядок принятия им и реш ений  и вы ступления от им ени 

У чреж дения устан авливаю тся настоящ им  У ставом  в соответствии  с законодательством  

Российской  Ф едерации.

6.7. К оллегиальн ы м  органом  управления У чреж дения является О бщ ее со б р а н и е  

р а б о т н и к о в  У ч р е ж д ен и я  (далее по тексту  -  О бщ ее собрание).

6.7.1. В состав О бщ его собрания входят все работни ки  У чреж дения.

6.7.2. К  ком петенци и  О бщ его собрания относится:

1) рассм отрение и принятие К оллективного договора;

2) образование ком иссии  по трудовы м  спорам;

3) утверж дение требований, вы двинуты х работникам и и (или) представительны м  

органом  работни ков У чреж дения при проведении забастовки;

4) принятие реш ен ия  об участии работников У чреж дения в забастовке, объявленной 

проф ессиональны м  сою зом  (объединением  проф ессион альны х сою зов).

6.7.3. П орядок  деятельности  О бщ его собрания устанавливаю тся локальны м  актом  

У чреж дения -  П олож ени ем  об О бщ ем  собрании трудового коллектива.

6.7.4. О ргани заци онной  ф орм ой работы  О бщ его собрания являю тся заседания, которы е 

проводятся по м ере необходим ости , но не реж е одного раза  в год. Н а первом заседании 

откры ты м  голосованием  избирается председатель и секретарь.

6.7.5. О бщ ее собрание трудового коллектива созы вается  его председателем  по 

собственной инициативе, инициативе работников У чреж дения, председателя проф сою зного 

ком итета У чреж дения, директора У чреж дения.

6.7.6. Заседание О бщ его собрания является правом очны м , если на заседании 

присутствует не м енее двух третей  работников У чреж дения.

6.7.7. Реш ения О бщ его собрания приним аю тся просты м  больш и нством голосов и 

оф орм ляю тся протоколом , которы й подписы вается п редседателем  и секретарем  О бщ его 

собрания. Реш ени я О бщ его собрания, приняты е в пределах его полномочий, являю тся 

обязательны м и для всех  работников У чреж дения.
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6.7.8. К аж ды й работни к  У чреж дения им еет при голосовании один голос. В случае 

равенства голосов реш аю щ им  является голос председателя О бщ его собрания.

6.7.9. В каж дом  протоколе указы вается его ном ер, дата  заседания О бщ его собрания, 

количество присутствую щ и х, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпы ваю щ ая запись 

вы ступлений и принятое реш ение по обсуж даем ом у вопросу.

П ротоколы  О бщ его собрания являю тся докум ентам и  постоянного хранения, 

вклю чаю тся в ном ен клатуру  дел  У чреж дения и сдаю тся по акту при приеме и сдаче дел 

У чреж дения. П ротоколы  заседаний О бщ его собрания доступн ы  для ознакомления всем 

работникам  У чреж дения.

6.7.10. О бщ ее собрание избирает представителей  от трудового коллектива в 

У правляю щ ий совет У чреж дения, уполном оченны х ли ц  по охране труда, по правам детей, по 

социальном у страхованию .

6.7.11. П ри О бщ ем  собрании создается ком иссия по охране труда и соблю дению  

техники безопасности  для  обеспечения охраны  труда и здоровья работников и обучаю щ ихся 

в процессе их трудовой  и образовательной деятельности , проф илактики травм атизм а, 

проф ессиональной заболеваем ости  и несчастны х случаев.

В состав ком иссии  входят представители адм инистрации, уполномоченны е ли ц а по 

охране труда от проф сою зной  организации и трудового коллектива. П ерсональны й состав 

ком иссии определяется  и утверж дается директором  У чреж дения на начало учебного года.

Работа ком иссии носит непреры вны й характер, деятельность ее регулируется 

П олож ением .

6.8. П остоян но действую щ им  коллегиальны м  органом  управления У чреж дением , 

осущ ествляю щ им  общ ее руководство образовательны м  процессом , является 

П ед а го г и ч еск и й  сов ет .

6.8.1. П едагогический  совет организуется в составе ди ректора У чреж дения, 

зам естителей д и ректора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, всех 

педагогических работников. В состав П едагогического  совета такж е м ож ет входить 

председатель У правляю щ его  совета У чреж дения.

6.8.2. Д еятельн ость  П едагогического совета осущ ествляется в целях реализации 

государственной полити ки  по вопросам  образования, соверш енствования организации 

образовательного проц есса и воспитательной работы . П орядок деятельности  

П едагогического  совета устанавливаю тся локальны м  актом  У чреж дения.

6.8.3. К  полном очиям  П едагогического совета относится:

1) обсуж дение и отбор  различны х вариантов содерж ания образования, форм, м етодов и 

способов их реали зации;

2) орган изац ия работы  по повы ш ению  квалиф икации педагогических работников, 

развитию  их творческих  инициатив, распространению  передового педагогического опыта;

3) разработка и принятие образовательной програм м ы  У чреж дения;

4) принятие локальны х актов У чреж дения, реглам ентирую щ их вопросы  организации 

образовательного процесса, внесение изм енений (дополнений) в них;

5) обсуж дение и принятие реш ений по лю бы м  вопросам , касаю щ им ся содерж ания 

образования;

6) утверж дение плана работы  У чреж дения на учебны й год;

7) обсуж дение и принятие календарного учебного граф ика и учебного плана 

У чреж дения;

8) подведение итогов учебной деятельности  обучаю щ ихся на основе П олож ения о 

пром еж уточной и итоговой аттестации обучаю щ ихся;

9) принятие реш ен ия об отчислении обучаю щ ихся в соответствии с законодательством ;

10) ходатайство  перед директором  У чреж дения, перед  У правляю щ им  советом  о 

поощ рении обучаю щ ихся за  успехи в учебе и поощ рении педагогов за достиж ение вы соких 

результатов в образовательной  деятельности;

11) рассм отрен ие д ругих  вопросов образовательной деятельности  У чреж дения, не 

отнесенны х к исклю чительной  ком петенции У чредителя, директора У чреж дения, других 

органов У чреж дения.
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Реш ения П едагогического  совета обязательны  для всех участни ков образовательного 

процесса в У чреж дении  и проводятся в ж изнь приказам и директора. Реш ения 

педагогического совета оф орм ляю тся протоколами.

6.9. Д ля реш ен ия проблем  развития детского спорта, установления связей У чреж дения 

с другим и организациям и по привлечению  средств с целью  укрепления м атериально- 

технической  базы , создаётся Т р ен ер ск и й  совет.

6.9.1. Т ренерский  совет У чреж дения -  коллегиальны й орган управления, 

осущ ествляю щ ий руководство  спортивной подготовкой в У чреж дении . Тренерский совет 

создается по виду спорта, культивируем ом у в У чреж дении. Т ренерский совет ф орм ируется и 

осущ ествляет деятельность  на основе П олож ения, утверж ден ного  приказом  директора 

У чреж дения. С рок полном очий тренерского совета 1 год.

6.9.2. Ч исленн ы й состав тренерского  совета не ограничивается. П ерсональны й состав 

тренерского  совета ф орм ируется на начало учебного года и утверж дается приказом  

директора У чреж дения.

В состав тренерского  совета по виду спорта входят тренеры  спортивны х дисциплин 

У чреж дения, сп еци алисты  У чреж дения, заняты е в обеспечении тренировочной 

деятельности , спортсм ены -инструкторы , специалисты  в области ф изической культуры  и 

спорта.

Руководит работой  тренерского  совета зам еститель ди ректора по спортивной работе. 

С екретарь трен ерского  совета избирается из числа членов м етодического  совета на 1 год.

При тренерском  совете м огут создаваться врем енны е рабочие группы  для подготовки 

вопросов н а  заседание тренерского  совета.

6.9.3. В ком петенцию  тренерского совета входит:

1) определение приоритетны х направлений спортивной подготовки  в У чреж дении;

2) рассм отрен ие и реком ендация к утверж дению  план а работы  тренерского совета, 

програм м  сп ортивной  подготовки , реком ендаций и предлож ений по организации спортивной 

подготовки , проектов итоговы х докум ентов сем инаров, педсоветов, совещ аний по 

проблем ам  спортивной  подготовки  и развитию  ф изической  культуры  и спорта, планов 

повы ш ения квалиф икац ии  тренеров;

3) осущ ествление контроля за  работой тренеров по проведени ю  тренировочны х и 

других м ероприяти й  со спортсм енам и в соответствии с утверж денны м и планами, за 

повы ш ением  спорти вного  м астерства спортсменов, за  реализацией  программ спортивной 

подготовки;

4) внесение руководству  У чреж дения предлож ений по привлечению  к работе со 

спортсменам и ведущ их тренеров и других сп ециалистов ф изической  культуры  и спорта, 

психологов и врачей , обеспечению  тренировочного процесса необходим ы м и ф инансовы ми, 

м атериальн о-технически м и и другим и ресурсам и;

5) рассм отрен ие и принятие контрольно-переводны х норм ативов в соответствии с 

требованиям и образовательны х програм м  по видам  спорта;

6) разработка календаря спортивно-м ассовы х и других м ероприятий;

7) организация работы  с родителям и (законны м и представителям и);

8) принятие реш ен ия по направлениям  своей деятельности , которы е после утверж дения 

директором  являю тся обязательны м и для вы полнения работни кам и У чреж дения.

6.10. В целях развити я дем ократического , государственно-общ ественного характера 

управления в У чреж дении  действует У п р а в л я ю щ и й  сов ет .

6.10.1. У правляю щ ий совет состоит из избираем ы х членов, представляю щ их интересы:

1) родителей  (закон ны х представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся;

2) работни ков  У чреж дения;

3) соверш еннолетних  обучаю щ ихся.

В состав У правляю щ его  совета такж е входит д иректор  У чреж дения по долж ности. По 

реш ению  У правляю щ его  совета в его состав м огут бы ть вклю чены  с правом  совещ ательного 

голоса граж дане, чья  проф ессиональная и (или) общ ественная деятельность связана с 

У чреж дением  или территорией , где он располож ен.
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Ч лены  У правляю щ его  совета из числа родителей  (законны х представителей)

несоверш еннолетних обучаю щ ихся избираю тся на родительском  собрании.

Ч лены  У правляю щ его  совета из числа обучаю щ ихся избираю тся на собрании

соверш еннолетних обучаю щ ихся.

Ч лены  У правляю щ его  совета из числа работников У чреж дения избираю тся на

заседании П едагогического  совета.

6.10.2. У правляю щ ий совет избирается сроком  на 1 год  и приступает к реализации 

своей ком петенци и  на основании приказа директора У чреж дения, в котором  объявляется 

персональны й состав У правляю щ его совета и  назначается дата первого заседания 

У правляю щ его совета.

6.10.3. К  полн ом очиям  У правляю щ его совета относится:

1) обсуж дение и принятие П рограм м ы  развития У чреж дения;

2) принятие реш ений  по вопросам  организации образовательного  процесса, учебно ­

м етодической , исследовательской  и издательской деятельн ости  У чреж дения;

3) внесение предлож ений  по изм енению  организационной структуры  управления 

У чреж дением ;

4) организация постоянны х и врем енны х ком иссий с целью  подготовки реком ендаций 

по направлениям  деятельн ости  У чреж дения и по наиболее слож ны м  противоречивы м  

вопросам , в том  числе организация ком иссии по урегули рованию  споров меж ду 

участникам и образовательны х отнош ений;

5) реш ение вопроса о поощ рении обучаю щ ихся за  успехи  в учебе и поощ рении 

педагогов за  достиж ение вы соких результатов в образовательной  деятельности;

6) утверж дение правил внутреннего распорядка обучаю щ ихся;

7) утверж дение отчета по результатам  сам ообследования У чреж дения.

6.10.4. П орядок деятельности  У правляю щ его совета устанавливаю тся локальны м актом 

У чреж дения -  П олож ением  об У правляю щ ем  совете.

6.11. С целью  привлечения заинтересованны х лиц, организаций, учреж дений для

реш ения вопросов, связан ны х с соверш енствованием  м атериально-технической  и учебно ­

м етодической, социальной  базы  У чреж дения, поддерж кой ин новационны х образовательны х 

моделей, творчески х  програм м  и проектов в У чреж дении  м ож ет создаваться 

П о п еч и т ел ь ск и й  со в ет . Д еятельность П опечительского  совета реглам ентируется 

соответствую щ им  локальны м  актом.

П опечительский  совет У чреж дения является добровольн ы м  объединением  

благотворителей , созданны м  для содействия внебю дж етном у ф инансированию  У чреж дения 

и оказанию  ему организац ионн ой , консультативной и иной пом ощ и.

П опечительский  совет:

1) содействует привлечени ю  внебю дж етны х средств для обеспечения деятельности и 

развития У чреж дения;

2) содей ствует организац ии и улучш ению  условий труда  педагогических и других 

работников У чреж дения;

3) содействует организации  конкурсов, соревнований и других м ассовы х мероприятий 

У чреж дения;

4) содействует соверш енствованию  м атериально-технической  базы  У чреж дения, 

благоустройству его пом ещ ений и территории.

П ерсональн ы й состав П опечительского совета ф орм ируется путем  сам овы движ ения 

его членов, которы е обращ аю тся к директору У чреж дения с письм енны м  заявлением  о 

вклю чении в состав П опечительского  совета. П ерсональны й состав П опечительского совета 

утверж дается при казом  директора У чреж дения на учебны й год.

В состав П опечительского совета м огут входить представители  государственны х 

органов, органов м естного сам оуправления, организаций различны х форм  собственности , 

предприним ательских и научны х кругов, средств м ассовой  инф орм ации, общ ественны х 

объединений и ассоциаций , независим о от форм собственности , педагогические работники, 

родители (законны е представители) соверш еннолетних и несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся, ины е лица, заинтересованны е в соверш ен ствовании деятельности  и развитии
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У чреж дения. Ч ленам и П опечительского совета м огут бы ть ю ридические лица, которы е 

действую т через своих представителей . П редставители ю ридического лица принимаю т 

участие в работе П опечительского  совета на основании своих служ ебны х полномочий или 

доверенности . М иним альное количество членов П опечительского  совета - 3 человека, 

м аксим альное количество  не ограничено.

П орядок деятельн ости  П опечительского совета устанавливается  локальны м  актом  

У чреж дения -  П олож ением  о П опечительском  совете.

6.12. В целях содействия У чреж дению  в осущ ествлении  воспитания и обучения 

обучаю щ ихся в У чреж дении  создаю тся С о в еты  р о д и т ел ей  (за к о н н ы х  п р ед ст а в и т ел ей )  

н есо в ер ш ен н о л ет н и х  о б у ч а ю щ и х ся .

Задачам и С оветов родителей  (законны х представителей) несоверш еннолетних 

обучаю щ ихся являю тся:

1) укрепление связи м еж ду семьей и У чреж дением  в целях установления единства 

воспитательного влияния на детей  педагогического коллектива и семьи;

2) привлечение родительской  общ ественности к  активном у участию  в ж изни 

У чреж дения, к  организации  культурно-м ассовой работы ;

3) участие в орган изац ии  ш ирокой педагогической  пропаганды  среди родителей и 

населения;

4) пом ощ ь в укреплении  хозяйственной и учебно-м атериальной  базы  У чреж дения.

П орядок деятельн ости  С оветов родителей  (законны х представителей)

несоверш еннолетних обучаю щ ихся устанавливаю тся локальны м  актом  У чреж дения -  

П олож ением  о С оветах  родителей  несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

6.13. В У чреж дении  м огут создаваться различны е проф ессионально-педагогические 

объединения: научн о-м етодический  совет, м етодические объединения, творческие группы  и

др.

Ц ель создания проф ессионально-педагогических объединений:

1) оказан ие м етодической  пом ощ и педагогическим  работникам ;

2) организация научно-м етодической, исследовательской  и опы тно-эксперим ентальной 

деятельности  педагогического и ученического коллективов;

3) просветительско-педагогическая  деятельность;

4) эксп ертиза м етодических  и учебны х м атериалов, качества работы  педагогов;

5) рассм отрен ие и обсуж дение учебны х програм м  и календарно-тем атического 

планирования н а  учебны й год.

6.14. В У чреж дении  м огут создаваться на добровольной  основе органы  ученического 

сам оуправления и ученические организации. У чреж дение предоставляет представителям  

ученических организац ий необходим ую  инф орм ацию  и допускает их к участию  в заседаниях 

органов управлени я при обсуж дении вопросов, касаю щ ихся интересов обучаю щ ихся.

6.15. П орядок  деятельности , ком петенция проф ессионально-педагогических

объединений, органов ученического сам оуправления и ученических организаций 

определяю тся локальны м и актам и У чреж дения.

7. И М У Щ Е С Т В О  И  Ф И Н А Н С О В О -Х О З Я Й С Т В Е Н Н А Я  

Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

7.1. И м ущ ество У чреж дения является м униципальной  собственностью

Н иж несергинского м униципального района и закреп ляется за  У чреж дением  на праве 

оперативного управления в установленном  порядке.

7.2. У чреж дение в отнош ении закрепленного за  ним  им ущ ества осущ ествляет в 

пределах, устан овленны х законодательством , в соответствии с целям и своей деятельности  

права владения, пользования и распоряж ения им.

7.3. И м ущ ественны е отнош ения У чреж дения регули рую тся норм ам и законодательства 

об образовании , норм ам и граж данского, ф инансового, адм инистративного, налогового и 

ины х отраслей права Р оссийской  Ф едерации в зависим ости  от  характера возникаю щ их 

правоотнош ений, в соответстви и  с настоящ им  У ставом . У чреж дение владеет, пользуется и
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распоряж ается закрепленны м  за  ним  им ущ еством  в соответствии  с его назначением , 

уставны м и целям и, поручениям и собственника, законодательством  Российской Ф едерации.

7.4. У чреж дение вправе распоряж аться закрепленны м  за  ним  им ущ еством  только с 

согласия собствен ника и по согласованию  с У чредителем . С редства, полученны е в качестве 

арендной платы , поступ аю т в бю дж ет Н иж несергинского м уни ципального района.

Заклю чение д оговора  аренды  возм ож но после проведения У чредителем  экспертной 

оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, 

отды ха и оздоровления детей, оказание им м едицинской , лечебно-проф илактической  

помощ и, социальной  защ иты  и социального обслуж ивания детей. Д оговор аренды  не м ож ет 

заклю чаться, если  в результате экспертной оценки устан овлена возм ож ность ухудш ения 

указанны х условий.

7.5. И м ущ ество У чреж дения подлеж ит бухгалтерском у, статистическом у и другим  

видам учета и  отчетности  в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации. 

У чреж дение несет ответственность за сохранность и эф ф ективное использование 

закрепленного за  ним  им ущ ества, обязано обеспечить его содерж ание в соответствии с 

действую щ им и стандартам и , норм ам и и правилам и за  счет средств бю дж етного и 

внебю дж етного ф инансирования. И зъятие и (или) отчуж дение им ущ ества, закрепленного за 

У чреж дением , допускается  только в случаях и порядке, предусм отренны х законодательством  

Российской Ф едерации.

7.6. С обствен ник им ущ ества У чреж дения вправе изъять излиш нее, неиспользуем ое или 

используем ое не по назначению  им ущ ество, закреп ленное им  за У чреж дением , либо 

приобретенное У чреж дением  за  счет средств, вы деленны х собственником  на приобретение 

этого им ущ ества. И м ущ еством , изъяты м  у У чреж дения, собственни к этого им ущ ества вправе 

распорядиться по своем у усм отрению .

7.7. У чреж дение обязано эф ф ективно использовать им ущ ество, закрепленное за ним на 

праве оперативного  управления, обеспечивать его сохранность  и надлеж ащ ий учет, не 

допускать ухудш ения его технического состояния, за  исклю чением  случаев, связанны х с 

норм альны м  износом  и ф орс-м аж орны м и обстоятельствам и , осущ ествлять текущ ий и 

капитальны й рем он т им ущ ества, нести риск случайной гибели , порчи имущ ества.

7.8. Зем ельны е участки , необходим ы е для вы полн ения У чреж дением  своих уставны х 

целей, предоставляю тся ем у на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.9. И сточн икам и  ф орм ирования им ущ ества и ф инансовы х ресурсов У чреж дения 

являю тся:

1) им ущ ество, закреп ленн ое за  ним на праве оперативного управления;

2) им ущ ество, приобретенное за  счет ф инансовы х средств У чреж дения, в том  числе за  

счет доходов, получаем ы х от приносящ ей доход деятельности;

3) средства областного  и м естного бю дж етов;

4) средства от оказания платны х услуг и иной при носящ ей  доходы  деятельности;

5) безвозм ездны е поступления и целевы е взносы  от ф изических и ю ридических лиц;

6) добровольн ы е им ущ ественны е взносы  и пож ертвования граж дан;

7) доходы  от собственности ;

8) ины е источники, не запрещ енны е действую щ им  законодательством .

7.10. Ф инансовое обеспечение основны х видов деятельности  У чреж дения 

осущ ествляется за счет средств областного и м естного бю дж етов по утверж денной в 

установленном  порядке бю дж етной сметы.

7.11. У чреж дение ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую  отчетность и 

статистическую  отчетность  в порядке, установленном  законодательством  Российской 

Ф едерации.

За искаж ение данн ы х бухгалтерского и статистического  учета и отчетности 

долж ностны е ли ц а  У чреж дения несут установленную  законодательством  Российской 

Ф едерации ответственность.

7.12. У чреж дение отвечает по своим обязательствам  всем  находящ им ся у него на праве 

оперативного управления имущ еством .
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С обственник им ущ ества У чреж дения не несет ответственности  по обязательствам  

У чреж дения. У чреж ден ие не отвечает по обязательствам  собственника им ущ ества 

У чреж дения.

7.13. У чреж дение строит свои отнош ения с исполнительны м и органами 

государственной власти , органам и м естного сам оуправления, предприятиями, 

учреж дениям и , орган изац иям и и граж данам и во всех сф ерах деятельности  на основе 

договоров, соглаш ений, контрактов.

7.14. У чреж дение несет ответственность в соответствии с действую щ им  

законодательством  Р осси йской  Ф едерации за наруш ение договорны х, налоговы х и ины х 

обязательств, а  такж е наруш ение правил ведения предприним ательской  деятельности.

7.15. П роверка ф инансово-хозяйственной деятельности  У чреж дения наряду с 

У чредителем  осущ ествляется  органам и ф инансового контроля в соответствии с 

действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации, м униципальны м и правовы м и 

актами.

7.16. В пределах, им ею щ ихся в его расп оряж ении  ф инансовы х средств У чреж дение 

осущ ествляет м атериально-техническое обеспечение и оснащ ение образовательного 

процесса, оборудовани е пом ещ ений в соответствии с установленны м и нормами и 

требованиями.

7.17. У чреж дение не вправе вы ступать учредителем  (участником ) ю ридических лиц, не 

им еет права предоставлять и получать кредиты  (займ ы ), приобретать ценны е бумаги. 

С убсидии и бю дж етны е кредиты  У чреж дению  не предоставляю тся

8. Р Е О Р Г А Н И З А Ц И Я  И  Л И К В И Д А Ц И Я  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

8.1. У чреж дение м ож ет бы ть реорганизовано или ликви дировано  в случаях и в порядке, 

установленны х граж данским  законодательством  Р оссийской  Ф едерации, с учетом 

особенностей , предусм отренны х законодательством  об образовании .

8.2. Р еш ение о реорганизации , об изм енении типа, о ликвидации У чреж дения 

принимается У чредителем  в порядке, предусм отренном  м униципальны м и правовы ми актам и 

Н иж несергинского м униципального  района.

8.3. П ринятие реш ен ия о реорганизации или ликви дации  У чреж дения допускается на 

основании полож ительн ого  заклю чения ком иссии по оценке последствий такого реш ения.

П орядок проведения оценки последствий принятия реш ения о реорганизации или 

ликвидации У чреж дения, вклю чая критерии этой оценки, порядок создания ком иссии по 

оценке последствий такого  реш ения и подготовки ею  заклю чений устанавливаю тся 

уполном оченны м  органом  государственной власти субъекта Российской  Ф едерации.

8.4. Реорган изац ия У чреж дения м ож ет осущ ествляться в форме слияния, 

присоединения, разделен ия, вы деления, преобразования в порядке, установленном  

ф едеральны м  законодательством .

8.5. П ри ликви даци и  У чреж дения требования кредиторов ликвидируем ого У чреж дения 

удовлетворяю тся за  счет им ущ ества, на  которое в соответстви и  с законодательством  

Р о с с и й с к о й  Ф едерации  м ож ет бы ть обращ ено взы скание.

8.6. И м ущ ество У чреж дения, оставш ееся после удовлетворения требований кредиторов, 

а такж е им ущ ество, на  которое в соответствии с действую щ им  законодательством  не м ож ет 

бы ть обращ ено взы скание по обязательствам  ликвидируем ого  У чреж дения, передается 

ликвидационной ком иссией  на цели развития образования в соответствии с уставом  

У чреж дения.

8.7. П ри ликви даци и  У чреж дения, при прекращ ении его деятельности  в результате 

реорганизации в ф орм е разделения действие лицензии  прекращ ается со дня внесения в 

Едины й государственны й реестр  ю ридических лиц записи соответственно о ликвидации 

У чреж дения, о прекращ ени и  его деятельности  в результате реорганизации .

8.8. П ри ликви дации  У чреж дение печати и ш там пы  У чреж дения передаю тся 

У чредителю  вм есте с ликвидационны м  балансом.
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8.9. П ри ликви даци и  и реорганизации У чреж дения увольняем ы м  работникам  

гарантируется соблю дени е их прав и интересов в соответствии с законодательством  

Российской Ф едерации.

8.10. П ри прекращ ении деятельности  У чреж дения (кром е ликвидации) все докум енты  

(управленческие, ф ин ансово-хозяйственны е, по личном у составу  и другие) передаю тся в 

установленном  порядке правопреем нику (правопреем никам ).

8.11. В порядке, предусм отренном  законодательством  Российской Ф едерации, 

м униципальны м и правовы м и актам и Н иж несергинского м уни ципального района, м ож ет 

бы ть изм енен тип  У чреж дения в бю дж етное учреж дение или  казенное.

9. Л О К А Л Ь Н Ы Е  Н О Р М А Т И В Н Ы Е  А К Т Ы  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

9.1. У чреж дение сам остоятельно в принятии локальны х норм ати вны х актов.

9.2. У чреж дение приним ает локальны е норм ативны е акты , содерж ащ ие нормы , 

регулирую щ ие образовательны е отнош ения (далее - локальны е норм ативны е акты ), в 

пределах своей ком петен ции  в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации и 

С вердловской области  и в порядке, установленном  настоящ им  У ставом .

9.3. У чреж дение приним ает локальны е норм ативны е акты  по основны м вопросам  

организации и осущ ествления образовательной деятельности , в том  числе 

реглам ен тирую щ ие п равила прием а на обучение, реж им  зан ятий , формы , периодичность и 

порядок текущ его контроля успеваем ости , порядок оф орм ления возникновения, 

приостановления и прекращ ения отнош ений м еж ду У чреж дением  и обучаю щ им ися и (или) 

родителям и (законны м и представителям и) несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

9.4. Л окальны е норм ати вны е акты  приним аю тся в следую щ ем  порядке:

П роекты  локальн ы х норм ативны х актов У чреж дения разрабаты ваю тся по реш ению  

коллегиальны х органов управления У чреж дением  или единоличного исполнительного 

органа У чреж дения в зависим ости  от их ком петенции, определенной настоящ им У ставом.

Л ю бой работник У чреж дения вправе инициировать вопрос о разработке и принятии 

локального норм ативного  акта, необходим ого, по его м нению , для деятельности 

У чреж дения.

Д иректор У чреж дени я на основании принятого реш ен ия о необходим ости разработки 

проекта локального  норм ати вного  акта, вправе поручить ком у-либо  такую  разработку либо 

разработать проект сам.

Разработчик локального  норм ативного акта готовит проект данн ого  акта, обоснование 

необходим ости принятия данного  акта и последствий его принятия.

Разработчик локального  норм ативного акта вы носит проект докум ента на обсуж дение 

коллегиального орган а управления У чреж дением , в чью  ком петенцию , согласно настоящ ем у 

У ставу это входит, для принятия соответствую щ его докум ента. П роекты  приказов, 

договоров направляю тся непосредственно директору У чреж дения для рассм отрения и 

утверж дения.

У тверж дение и введение в действие локального норм ативного  акта осущ ествляется 

приказом  д и ректора У чреж дения при наличии соответствую щ его реш ен ия коллегиального 

органа управления У чреж дением .

9.5. П ри принятии локальны х норм ативны х актов, затраги ваю щ их права обучаю щ ихся 

и работников У чреж дения, учиты вается м нение советов обучаю щ ихся, советов родителей , 

представительны х органов обучаю щ ихся, а  такж е в порядке и в случаях, которы е 

предусм отрены  трудовы м  законодательством , представительного органа работников.

9.6. Н орм ы  локальн ы х норм ативны х актов, ухудш аю щ ие полож ение обучаю щ ихся или 

работников У чреж дения по сравнению  с установленны м  законодательством  об образовании, 

трудовы м закон одательством  полож ением  либо приняты е с наруш ением  установленного 

порядка, не прим еняю тся и подлеж ат отмене.

9.7. В иды  локальны х норм ативны х актов У чреж дения:

-п р и к а з ы , распоряж ения директора У чреж дения;

-  ин струкции, правила;
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-п о л о ж е н и я , порядки , концепции, програм м ы , реглам ен тирую щ ие организацию  

отдельны х сторон деятельности  У чреж дения;

-  планы , расписания, програм м ы , граф ики, реглам ентирую щ ие организацию  

образовательного процесса;

-д о г о в о р ы , соглаш ения, контракты ;

-  коллективны й договор;

- и н ы е  виды  локальны х актов, не противоречащ ие действую щ ем у законодательству 

Российской Ф едерации и настоящ ем у У ставу.

9.8. Л окальн ы е норм ати вны е акты  У чреж дения не м огут проти воречить действую щ ем у

законодательству и настоящ ем у У ставу.

10. П О Р Я Д О К  В Н Е С Е Н И Я  И З М Е Н Е Н И Й  В  У С Т А В  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

10.1. В несение изм енений в настоящ ий У став осущ ествляется в порядке, 

предусм отренном  для разработки  и принятия устава У чреж дения.

10.2. И зм енения в настоящ ий У став утверж даю тся У чредителем  в установленном  

порядке.

10.3. У чреж дение в течение десяти рабочих дней  со дня государственной регистрации 

изм енений в н астоящ ий У став представляет У чредителю  копию  изм енений в У став с 

отм еткой о государственн ой  регистрации и копию  листа записи  Е диного государственного 

реестра ю ридических  лиц.

32





Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-04-23T14:42:40+0500




